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Rezultat projektu nr 2

Szkolenie pt.

Kompetencje kluczowe dla os6b 50+:
w zakresie kompetencji cyfrowych

Czes¢ 1/5 — Syllabus z programem nauczania

Wersja: polska

KKS50+

Przygotowane przez konsorcjum projektu (wiodacy autor: Inercia)

w ramach projektu 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, ,,Kompetencje kluczowe dla
0sob 50+~

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, od 1 lutego 2022 do 30 listopada 2023 przez
konsorcjum: Deinde sp. z.0.0. (Polska), Instytut Saumurois de la Communication (Francja), INERCIA
DIGITAL SL (Hiszpania), Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (Norwegia).
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Zastrzezenie: Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autordéw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawcze] ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.
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Forma edukacji

Szkolenie pt.
Kompetencje kluczowe dla oséb 50+: Kompetencje Cyfrowe

Cel uczenia sie¢
(wiedza,
umiejetnosci,
postawy)

Zdobywanie przez uczestnikoOw/uczestniczki kompetencji (tj. wiedzy, umiejetnosci i postaw) z zakresu Kompetencji Cyfrowych

Wiedza:

Wykorzystanie gtdéwnych umiejetnosci cyfrowych, takich jak bezpieczenstwo, rozwigzywanie probleméw, umiejetnos$¢ korzystania
z informacji i danych, tworzenie tresci cyfrowych oraz komunikacja i wspotpraca.

Dowiesz si¢ o tworzeniu tresci multimedialnych i narzgdziach cyfrowych niezbednych zaréwno w zyciu osobistym, jak i
zawodowym.

Przegladanie, wyszukiwanie i filtrowanie danych, informacji i tresci cyfrowych.

Interakcja za pomoca technologii cyfrowych.

Umiejetnosci:

Tworzenie i promocja marki osobistej w efektywny sposob.

Autonomicznie zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa jako koncepcja, przewodnikiem i rezultatem.

Dawanie dorostym uczestnikom/czkom mozliwosci zarzadzania ryzykiem oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
technologii cyfrowych.

Wsparcie dorostych w okreslaniu i braniu odpowiedzialno$ci za rolg, ktora chca odgrywac w swojej spotecznosci i spoteczenstwie.

Postawy:

Proaktywnose.

Zdecydowanie.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Kreatywno$¢ w tworzeniu nowych tresci lub wycigganiu nowych wnioskow.
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Sposoby osiagniecia
celow uczenia sie/
Metody nauczania /
Narzedzia
pedagogiczne

Szkolenie bedzie przebiegac¢ zgodnie z metodologia kursu nieformalnego we wszystkich dziedzinach, aby promowa¢ interakcje
miedzy dorostymi a trenerami, a takze miedzy samymi uczestniczacymi dorostymi. W ramach sesji bezposrednich opracowane
zostang rézne metody, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na metode przyktadu, metodologi¢ opartg na projektach, uczenie si¢
przez dziatanie oraz metodg¢ przestuchujaca (uczenie poprzez zadawanie pytan). Podstawowa metodologia kursu jest model
odwroconej klasy/lekcji.

Zajecia beda mialy charakter bezposredni, w ramach ktérego prowadzone beda rézne dziatania majace na celu definitywna
integracje tresci koncepcyjnych, proceduralnych i podstawowych kursu, podczas ktorych dorosli beda mogli uczestniczy¢ zardwno
w zajeciach teoretycznych, jak i praktycznych, uczestniczac w debatach, ¢wiczeniach grupowych i interakcjach miedzy soba...

Zardwno trenerzy, jak i uczestniczacy dorosli, beda ,,tworcami tresci”, poniewaz zajecia z roznych sesji przyczynia si¢ do
wyciaggnigcia nowych wnioskow i ustalenia, ze zadna odpowiedz nie jest btgedna, ale by¢ moze musi by¢ przekierowana w innym
kierunku. Kursy te sg dostosowywane do konkretnych celow nauczania, kontekstu, podejscia pedagogicznego i grupy
uczestnikow/czek. Stosowane programy nauczania sg przeprojektowywane lub ponownie zinterpretowane, aby odzwierciedli¢
mozliwosci pedagogiczne oferowane przez umiejetnosci cyfrowe.

Podczas kursu przekazywana bedzie wiedza teoretyczna z réznymi podsumowaniami i cechami pieciu gtownych kompetencji
cyfrowych. Tresci praktyczne beda sie zawieraty w teoretycznych, poniewaz teoria i praktyka bedg sie przeplataé, aby utrzymaé
uwage i koncentracj¢ dorostych, poniewaz uwazamy, ze jesli najpierw naucza si¢ calej teorii, poziom koncentracji i uwagi u
dorostych bedzie spadat. Dynamika burzy mézgow jest uwazana za bardzo przydatng w tego typu tematach, poniewaz wnioski z
ro6znych perspektyw moga by¢ bardzo interesujace dla wszystkich dorostych.

Aby oceni¢ udziat i poswigcenie dorostych, wszystkie codzienne czynnos$ci zostang zapisane w prezentacjach. Trener napisze kazda
oceng sesji teoretycznych i praktycznych, aby ustanowic ciaggly system informacji zwrotnych.

Warunki wstepne
dla os6b uczacych
si¢/ Wymagania
wstepne dla
uczestnikéw/uczestni
czek

Kurs przeznaczony dla 0sdb powyzej 50. roku zycia. Poziom Al (nowicjusz) we wszystkich kompetencjach DigCompEdu
Framework (certyfikat nie jest wymagany).
Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie.
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Warunki techniczne
realizacji
kursu/Wymagania
sprze¢towo-
materialowe

Komputery, tacze internetowe, projektor cyfrowy, glosniki, stuchawki, korepetytorzy, kartki papieru na notatki, dtugopisy.

Godziny nauczania

Lacznie: 50 godzin dydaktycznych (50 x 45 minut) w tym:
36 godzin dydaktycznych programu obowigzkowego oraz 14 godzin dydaktycznych na indywidualne potrzeby grupy — godziny
dodatkowe (z uwzglednieniem sktadu grupy, jej liczebnos$ci oraz indywidualnych cech uczestnikow/czek).

Struktura kursu:

- nazwa modulu
kursu

- jednostek
wchodzacych w
sklad modutu

- Czas hauczania

- miejsce

WPROWADZENIE: pomiar poczatkowego poziomu kompetencji kluczowych i pewnej dynamiki energetycznej, aby w tatwy do
zrozumienia sposob wejs¢ w Swiat umiejetnosci cyfrowych.

- MODUL — BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE (13 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 8 O + 5 D):

o Czym jest bezpieczenstwo w Internecie? (3 godziny dydaktyczne: 2 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w grupach.

o Cyberprzemoc (3 godziny dydaktyczne 2 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca prace w grupach.

o Zadbaj o cyfrowy slad (3 godziny dydaktyczne: 2 O +1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca pracg w grupie
o Srodki ochrony (zagrozenia internetowe) (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w grupach.

o Ochrona $rodowiska (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca pracg w grupach.

- MODUL - ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 50 + 3 D):
o Czym jest Problem Solving (,,rozwigzywanie problemow”)? (3 godziny dydaktyczne: 2 O + 1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca prace w grupach.
o Cztery techniki rozwigzywania probleméw (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w grupach.
o ldentyfikacja potrzeb i odpowiedzi technologicznych (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w grupach.
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o ldentyfikacja luk w kompetencjach cyfrowych (1 godz. dydaktyczna: 1 O), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca
prace w grupach.

- MODUL - UMIEJETNOSC POSLUGIWANIA SIE INFORMACJAMI I DANYMI (6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH:
40+2D):
o Czym jest ,,umiejetnos$¢ postugiwania si¢ informacjami i danymi”? (1 godzina dydaktyczne: 1 O), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca prace w grupach.
o Przegladanie, wyszukiwanie i filtrowanie danych, informacji i tresci cyfrowych (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D),
miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca pracg w grupach.
o Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych (1 godzina dydaktyczne: 1 O), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca

prace w grupach.
o [Fake News (2 godziny dydaktyczne: 1 O +1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca prace w grupach.

- MODUL - TWORZENIE TRESCI CYFROWYCH (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 5 O + 3 D):
o Tworzenie tresci cyfrowych (3 godziny dydaktyczne: 2 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca prace w
grupach.
o Integracja i ponowne opracowanie tresci cyfrowych (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w grupach.
o Prawa autorskie i licencje (3 godziny dydaktyczne: 2 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca prace w
grupach.

- MODUL - KOMUNIKACJA I WSPOLPRACA (12 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 10 O + 2 D):

o Interakcja za pomocg technologii cyfrowych (2 godziny dydaktyczne: 2 O), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca
prace w grupach.

o Udostepnianie za pomoca technologii cyfrowych (1 godzina dydaktyczna: 1 O), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca prace w grupach.

o Wspoltpraca za pomocg technologii cyfrowych (4 godziny dydaktyczne: 4 O), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca
prace w grupach.

o Zarzadzanie tozsamo$cig cyfrowa (5 godzin dydaktycznych: 3 O + 2 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajgca prace
w grupach.

ZAKONCZENIE: pomiar ostatecznego poziomu kompetencji kluczowych.
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Formy zajeé

Ksztalcenie bedzie realizowane w systemie stacjonarnym.

Metodologia kursu, jak wspomniano wcze$niej, bedzie prowadzona w sposob ,.edukacji pozaformalnej”, przeplatajac teori¢ z
praktyka i starajac sie, aby sesje odbywaty si¢ twarza w twarz z dorostymi. Nie wszystkie sesje beda miaty taki sam czas trwania,
poniewaz moga wystapi¢ roznice ze wzgledu na dostgpnos¢ uczestnikow/czek lub trenerow.

W przypadku braku mozliwosci zajeé bezposrednich, czes¢ kursu (zwlaszeza wyktady i prezentacje) moze by¢ prowadzona zdalnie
z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji zdalnej, przy czym taki sposob realizacji sesji powigzalby ja z treSciami dotyczacymi
umigjetnosci cyfrowych.

Wielko$¢ grupy
(minimalna i
maksymalna liczba)

Od 5 do 15 uczestnikéw/uczestniczek.

W przypadku wigkszych grup czas potrzebny na wykonanie ¢wiczen i zaprezentowanie wynikéw moze by¢ dtuzszy. W zwiazku z
tym nalezy wykorzysta¢ dodatkowe godziny przewidziane w programie.

Nie we wszystkich sesjach wezmie udzial taka sama liczba 0s6b dorostych, biorac pod uwage dostepnos¢ tych uczestnikdw/czek,
ale minimalna ich liczba musi zawsze zosta¢ przekroczona, aby wszystkie zaplanowane zajecia teoretyczne i praktyczne zostaty
zrealizowane.

Literatura i pomoce
dydaktyczne dla
trenerow

Literatura:

Trenerzy beda mieli dostep do programu szkolenia. Niniejsza instrukcja zawiera rowniez linki do dodatkowych materiatow, ktore
beda przydatne trenerowi podczas przygotowania i realizacji kursu.

Materialy dydaktyczne:

Materiaty dydaktyczne: dostep do Internetu, rzutnik multimedialny, laptop, papier, mazaki, tablica, karteczki samoprzylepne oraz
materialty wymienione w opisie ¢wiczen w instrukcji trenera.

Literatura i pomoce
dydaktyczne dla

Literatura:
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uczestnikow/uczestni
czek

Materialy dla uczestnikdw/uczestniczek dotaczone do programu szkolenia.
Pomoc naukowa:

Indywidualny notatnik, dtugopis i/lub smartfon (moze by¢ 1 urzadzenie na grupg 2-3 osob). W przypadku braku dostepu do
smartfonow ¢wiczenia mozna wykona¢ w inny sposob niz opisany w instrukcji.

Metody i formy
walidacji efektow
uczenia sie¢

Ocena nabywania/doskonalenia kompetencji obejmuje oceng w trzech wymiarach:

wiedza
umiejetnosci
postawy

Wiedza jest mierzona dwukrotnie (na poczatku i na koncu szkolenia). Uczestnicy/czki przejda wstepne i koncowe testy
kompetencji oprocz wszystkich ¢wiczen grupowych, w ktorych musza wykazaé, ze zrozumieli nauczang wczesdniej tre$c
teoretyczna.

Umiejetnosci mierzone sa dwukrotnie (na poczatku i na konicu szkolenia). Uczestnicy/czki przejda wstepne i koncowe testy
kompetencji oprocz wszystkich ¢wiczen grupowych, w ktorych musza wykazac, ze zrozumieli nauczang wcze$niej tres¢
teoretyczng.

Postawy, ktore mozna zweryfikowa¢ w trakcie kursu, sg oceniane przez trenera w formie pisemnej opinii.

(a) trenera w formie pisemnej opinii

(b) uczestnika/czke poprzez wypetnienie formularza samooceny.

Wzory testu wiedzy/umiejetnosci wstepnych i koncowych/éwiczen, opinia prowadzacego zajecia oraz inne narzedzia
weryfikacyjne wraz z instrukcja uzytkowania i odczytywania wynikow sa dolaczone do programu.

Szczegolowa zawartos¢ Modulow (program nauczania wraz z efektami uczenia si¢ i kryteriami weryfikacji)
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- MODUL - BEZPIECZENSTWO (13 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 8 O + 5 D):

Jednostka modulowa
(jak nazwano w czeSci

struktura kursu)

Tresci nauczania (tematy/¢wiczenia/inne)

Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci,
postawy)

Kryteria weryfikacji

1.1 Czym jest
bezpieczenstwo? ( 3
godziny dydaktyczne: 2 O +
1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajgca
prace w grupach.

- Czym jest bezpieczenstwo?
- Obecna sytuacja
- Co mozemy zrobi¢?

Ogolna wiedza na temat
bezpieczenstwa

Wiedza o aktualnej sytuacji na
$wiecie w zakresie Internetu i
kompetencji cyfrowych
Znajomos¢ kilku wskazowek,
jak dbaé 0 swoje
bezpieczenstwo i zachowywac
si¢ odpowiedzialnie w sieci
Dobre praktyki wykorzystania
bezpieczenstwa na  nasza
korzysé

Uczestnik/Uczestniczka:
Potrafi wykry¢, ktére funkcje
pasuja do dziedziny
bezpieczenstwa

Potrafi odrézni¢ przesztos¢ od
terazniejszosci pod wzgledem
roznych metodologii, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo
Potrafi wykonywaé procedury
W Sposob nienarazajacy go na
niebezpieczenstwo

1.2 Cyberprzemoc (3
godziny dydaktyczne 2 O +
1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupie.

- Przyklady cyberprzemocy

- Gdazie to si¢ dzieje...

- Powody, dla ktérych tak si¢ dzieje...
- Sposoby reagowania...

- Grupa dyskusyjna

- Wideo na ten temat

Ogolna wiedza na temat
cyberprzemocy
Sposoby radzenia sobie z
cyberprzemocy

Uczestnik/Uczestniczka:
Potrafi wykry¢ cyberatak
Potrafi zrozumie¢ mozliwe
(nieuzasadnione) przyczyny
jego pojawienia sig

1.3 Srodki ochrony
(zagrozenia internetowe) (3
godziny dydaktyczne: 2 O +
1 D), miejsce: sala

- Czemu stuza zabezpieczenia?

- Najczgstsze ataki w Internecie

- Silne hasta

- Ochrona danych osobowych i prywatnosci
- Dane publiczne i prywatne

Znajomos¢ urzadzen
zabezpieczajacych
Znajomos¢ najczgstszych

atakow internetowych, takich
jak phishing, vishing...

Uczestnik/Uczestniczka:
Potrafi wykry¢ najczegstsze
ataki internetowe i
dowiedzie¢ sig, jak ich
unikng¢
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szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupach.

- Wiedza, jak stworzy¢ dobre,
bezpieczne hasto

- Rozumie, w jaki sposob
utworzy¢ silniejsze hasto

- Rozumie, jak odrézni¢ dane
publiczne od danych
prywatnych...

1.4 Zadbaj o cyfrowy $lad
(2 godziny dydaktyczne: 1
O + 1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupie.

- Czym jest $lad cyfrowy?

- Sposoby dbania o §lad cyfrowy

- Cwiczenia grupowe na temat $ladu cyfrowego

- Wplyw s$ladu cyfrowego na terazniejszos$¢ i przysztosé

- Wiedza o $ladzie cyfrowym

- Umiejetnosé ponoszenia
odpowiedzialnosci za $lad
cyfrowy

- Dyskusja i rozmowy z réznych
perspektyw, aby dojs¢ do
wspolnych wnioskow

- Dbanie o nasz wizerunek teraz
i na przysztos¢

Uczestnik/Uczestniczka:
- Potrafi rozrézni¢  cyfrowy
$lad od innych koncepcji

1.5 Ochrona srodowiska ( 2
godziny dydaktyczne: 1 O =
1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupach.

- Znaczenie

- Zielona informatyka
- Wplyw ICT

- Co mozemy zrobi¢?

- Wiedza na temat wptywu ICT
na §rodowisko

- Wiedza, jak zmniejszy¢ ten
wplyw

Uczestnik/Uczestniczka:

- Jest odpowiedzialny w
zakresie dbania o Srodowisko
i wykorzystywania
kompetencji cyfrowych

- MODUL - ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 7 O + 3 A):

Jednostka modulowa
(jak nazwano w czeSci

struktura kursu)

Tresci nauczania (tematy/¢wiczenia/inne)

Kryteria weryfikacji

2.1 Czym jest Problem
Solving (,,rozwigzywanie
probleméw”)? (3 godziny
dydaktyczne: 2 O + 1 D),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca pracg w
grupach.

- Czym jest rozwigzywanie problemow?

- Rozwigzywanie probleméw technicznych

- Cwiczenia grupowe dotyczace rozwiagzywania probleméw
- Co zrobi¢, jesli twoj komputer ma wirusa

Efekty ksztalcenia

(wiedza, umiejetnosci,

postawy)

- Wiedza o rozwigzywaniu
problemoéow

- Znajomos¢ zagadnief

technicznych zwigzanych z
rozwiazywaniem problemow

Uczestnik/Uczestniczka:

- Posiada umiejetnosé
wykorzystania
rozwigzywania problemow w
zyciu codziennym
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2.2 Cztery techniki
rozwigzywania problemow
(2 godziny dydaktyczne: 1
O + 1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupach.

- Poznaj cztery najwazniejsze techniki
- Cwiczenia i przyklad refleksji nad kazdg z nich

- Wiedza pozwalajaca odkryc
cztery najwazniejsze techniki

Uczestnik/Uczestniczka:

- Posiada umiejgtnosc
spostrzezenia czterech
najwazniejszych technik i

zadania sobie pytania, czy
kiedykolwiek w swoim zyciu
uzywat ktoérej$ z nich

2.3 Identyfikacja potrzeb i

Uczestnik/Uczestniczka:

grupie.

- Zajgcia grupowe

OdF:]OWI'ed-Z' h - Dlaczego to jest wazne? - Wiedza o potrzebach |- f;(;s;?;f?kowania umlej?)i?;):g
tec n-o ogicznych (2 £0 70 ' reakcjach  technologicznych, . P
godziny dydaktyczne: 10+ | - PORADY , . . technologicznych
iejsce: sal Wyczysé pamieé podreczng przegladarki idre oferuja nam dzisiaj dia | p 6, kied
. - 7 Z Z . . -

1 D), m?ejsce. sala o y y pamigc podreczng przegly kazdej sytuacji w naszym 0 I’E‘l 1 rozpozn'fic','” ie .y
szkoleniowa umozliwiajagca | -  Zaj¢cia grupowe 7yciu powinien ,,wyczy$ci¢” swoje
prace w grupach. urzadzenie
2.4 ldentyfikacja luk w
kompetencjach cyfrowych - Tworcze wykorzystanie technologii cyfrowych ) . - Posiada zdolno$¢
(1 godz. dydaktyczna: 1 O), ; - Wiedza pozwalajaca - .

A ; - Czemu shuzy? . , . ,,CZyszczenia swoich
miejsce: sala szkoleniowa . . . . zidentyfikowac luki w ] )

T - Czyszczenie pamigci podrecznej przegladarki : urzadzen elektronicznych w

umozliwiajgca prace w kompetencjach

odpowiednim momencie

- MODUL - ZNAJOMOSC INFORMACJI I DANYCH (6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 4 O + 2 A):

Jednostka modulowa
(jak nazwano w czeSci

struktura kursu)

Tresci nauczania (tematy/¢wiczenia/inne)

Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci,
postawy)

Kryteria weryfikacji

3.1 Czym jest ,,znajomos¢
informacji i danych”? (1
godzina dydaktyczna: 1 O),
miejsce: sala szkoleniowa

- Na czym opiera si¢ umiejetnos¢ korzystania z informacji i
danych??

- Cojeszcze?

- Kompetencje

- Zajgcia grupowe

- Wiedza na temat tego, czym
jest ,informacja i umiej¢tnosc¢
korzystania z danych” oraz
$wiadomo$¢ znaczenia tego

pojecia

Uczestnik/Uczestniczka:
- Rozumie  znaczenie @ tej
koncepcji
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umozliwiajgca pracg w
grupach.

3.2 Przegladanie,
wyszukiwanie i filtrowanie
danych, informacji i tresci
cyfrowych (2 godz.
dydaktyczne: 1 O + 1 D), (1
godz. dydaktyczna: 1 O),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w
grupach.

Czemu stuzy?
Aktywnos$¢: Wyszukiwarki
Przyktady

Znajomosc¢ przegladarki
Wiedza na temat filtrowania
danych

Wiedza o tresciach cyfrowych

Uczestnik/Uczestniczka:
Potrafi wyciagga¢ w grupie
whnioski na temat tej koncepcji

3.3 Ocena danych,
informacji i tresci
cyfrowych (1 godzina
dydaktyczna: 1 O), miejsce:
sala szkoleniowa
umozliwiajgca prace w
grupach.

Czemu stuzy ccena danych, informacji i tresci cyfrowych?
Przyktady

Aktywno$é: Zrodta

Rodzaje zrodet

Znajomo$¢ oceny danych
Wiedza o zrodlach i typach
zrodel, ktore mozemy znalezé
Aktywna postawa grupowa, w
ktdrej wszyscy uczestnicy/czki
muszg  wspOtpracowaé i
wnosi¢ pomysty

Uczestnik/Uczestniczka:
Rozumie, co oznacza
koncepcja oceny danych
Potrafi rozréznié typy
dostepnych czcionek,
podkreslajac, ktore sg lepsze,
a ktore gorsze

3.4 Fake News (2 godziny
dydaktyczne: 1 O + 1 A),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca prace w
grupach.

Czym jest ,,fake news”?

Jak wykry¢ fake newsy?
Zadaj sobie te pytania...
Aktywnos¢: Sherlock Holmes
Pewna dynamika

Wiedza o fake newsach
Wiedza o tym, jak je wykry¢ i
wiedzie¢, jak wazne jest
unikanie
wiadomosci

fatszywych

Aktywna i wspolpracujaca
postawa w réznych
dynamikach i dzialaniach

grupowych

Potrafi  wykry¢ falszywa
informacje wraz z jej intencja
Potrafi filtrowa¢ informacje,
odrzuci¢ fatszywe
wiadomosci i nie
rozpowszechnia¢ ich

- MODUL - TWORZENIE TRESCI CYFROWYCH (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 5 O + 3 A):

Jednostka modulowa

| Tre$ci nauczania (tematy/¢éwiczenia/inne)

| Efekty ksztalcenia

| Kryteria weryfikacji
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(jak nazwano w czeSci
struktura kursu)

(wiedza, umiejetnosci,
postawy)

4.1 Tworzenie tresci
cyfrowych (3 godziny
dydaktyczne: 2 O + 1 D),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w
grupach.

Rodzaje tresci

Rodzaje formatow

Pomyslne tworzenie tresci cyfrowych
Opracowywanie tre$ci cyfrowych
Cwiczenie 1: Tworzenie bloga
Cwiczenie 2: Tworzenie podcastu

Znajomo$¢ réznych rodzajow
tresci 1 formatow

Podstawowa wiedza dotyczaca
tworzenia  roéznych  tresci
cyfrowych

Aktywna i tworcza postawa dla
dwoch dziatan dotyczacych
tworzenia tresci cyfrowych

Uczestnik/Uczestniczka:
Potrafi  tworzy¢ cyfrowe
dobra

Wykazuje si¢ kreatywnoscia,
aby utworzy¢ post na blogu i
podcast

4.2 Integracja i ponowne
opracowanie tresci
cyfrowych (2 godziny
dydaktyczne: 1 O + 1 D),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca pracg W
grupach.

Czemu stuzy?

6 krokow do optacalnego tworzenia tresci cyfrowych

Cwiczenie: Selfie

Wiedza na temat
opracowywania tresci
cyfrowych

Znajomo$¢  kolejnosci i
krokéw tworzenia wydajnych
tresci cyfrowych

Uczestnik/Uczestniczka:
Posiada umiejetnos¢ bycia
uporzadkowanym i
praktycznym

4.3 Prawa autorskie i
licencje (3 godziny
dydaktyczne: 2 O + 1 D),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca prace w
grupach.

Czemu stuzy?

Znaczenie prawa autorskiego
Rodzaje licencji

Cwiczenie: Licencje

Znajomos¢ licencji, rodzajow
licencji i praw autorskich

Proaktywna postawa  w
roéznych zajeciach grupowych

Uczestnik/Uczestniczka:
Posiada umiejetnosc
wykrywania 1 rozroézniania
rodzajow licencji 1 praw
autorskich

- MODUL - KOMUNIKACJA I WSPOLPRACA (12 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 10 O + 2 A):

Jednostka modulowa
(jak nazwano w czeSci

struktura kursu)

Tresci nauczania (tematy/¢wiczenia/inne)

Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci,
postawy)

Kryteria weryfikacji

5.1 Interakcja poprzez
technologie cyfrowe (2
godziny dydaktyczne: 2 O),
miejsce: sala szkoleniowa

- Na czym si¢ opiera interakcja poprzez technologie cyfrowe?
- To duzo wigcej niz uzywanie WhatsAppa czy Facebooka...
- Co oznacza obywatelstwo partycypacyjne?

- Wiedza na temat interakcji
poprzez rozne technologie

cyfrowe

Uczestnik/Uczestniczka:

- Potrafi  rozréznié
technologie cyfrowe
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umozliwiajaca prace w
grupach.

Aktywnos$¢ grupowa

Wiedza o  obywatelstwie
partycypacyjnym

Aktywna postawa w réznych
dziataniach

Potrafi rozrézni¢ znaczenie
kazdego z tych narzedzi

cyfrowych

5.2 Udostepnianie poprzez
technologie cyfrowe (1.
liczba godzin
dydaktycznych: 1 O),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w
grupach.

Czemu stuzy udostgpnianie poprzez technologie cyfrowe?
Przyktady

Angazowanie si¢ w obywatelstwo za pomoca technologii
cyfrowych

Cwiczenie: Perswazyjne reklamy

Znajomos¢ najlepszego
sposobu dzielenia si¢
doswiadczeniami lub
informacjami za
posrednictwem  technologii
cyfrowych

Uczestnik/Uczestniczka:
Wykrywa najlepszy sposob
codziennego korzystania z
technologii

5.3 Wspotpraca poprzez
technologie cyfrowe (4
godziny dydaktyczne: 4 O),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w
grupach.

Sktadniki wspotpracy poprzez technologie cyfrowe
Aktywnos¢: Odkryj

Odkryj OSM

Cwiczenie 1: Twéj wktad w tworzenie Wikipedii
Cwiczenie 2: Zachowanie w Internecie

Wiedza na temat wspolpracy
zapewnianej przez technologie
cyfrowe

Znajomos¢ roéznych
komponentow

Proaktywne i  kreatywne
podejscie do rozwoju réznych
dziatan

Uczestnik/Uczestniczka:
Posiada umiejetnosé
wspolpracy za pomoca
technologii cyfrowych

5.4 Zarzadzanie
tozsamo$cig cyfrowa (5
godzin dydaktycznych: 4 O
+ 2 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupach.

Czym jest tozsamos¢ cyfrowa?

Jak dbaé o nasza cyfrowa tozsamos$¢?
Aktywnos$¢ grupowa

Tozsamos$¢ cyfrowa a tozsamos$¢ osobista
Aktywnosc¢ 1 dyskusja w grupach

Wiedza o tozsamosci cyfrowe;j
Wiedza 0 znaczeniu
tozsamosci cyfrowej w naszym
codziennym zyciu

Wiedza o tym, jak dbac¢ o nasza
cyfrowa tozsamos¢

Aktywna postawa w réznych
¢wiczeniach  proponowanych
podczas kursu

Uczestnik/Uczestniczka:
Umiejetnosé
czym jest 1 jak wazna jest
tozsamos¢ cyfrowa

Zrozumienia,

Dba o tozsamos¢ cyfrows, tak
jak dbamy o swoja tozsamos¢
osobistg
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