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Rezultat projektu nr 2

Szkolenie pt.

Kompetencje kluczowe dla os6b 50+:
w zakresie przedsigbiorczosci

Czes¢ 1/5 — Syllabus z programem nauczania

Wersja: polska

KKS50+

Przygotowane przez konsorcjum projektu (wiodacy autor: Deinde)

w ramach projektu 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, ,,Kompetencje kluczowe dla
0sob 50+~

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, od 1 lutego 2022 do 30 listopada 2023 przez
konsorcjum: Deinde sp. z.0.0. (Polska), Instytut Saumurois de la Communication (Francja), INERCIA
DIGITAL SL (Hiszpania), Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (Norwegia).
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Wykonawcze] ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)



okt Dofinansowane przez
% st Unie Europejska

Syllabus z programem nauczania

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)



Dofinansowane przez
Unie Europejska

Forma ksztalcenia

Szkolenie pt.
Kompetencje kluczowe dla oséb 50+: kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci

Cele uczenia si¢

(wiedza, umiejetnosci,

postawy)

Zdobycie kompetencji (tj. wiedzy, umiejetnosci i postaw) przez uczestnikow z zakresu PrzedsiebiorczoSci

Wiedza:

Wiedza, czym jest samoswiadomo$é

Wiedza o tym, jak mozna poprawi¢ samoswiadomos¢

Znajomos¢ filarow wewnetrznej pewnosci siebie

Znajomos¢ przekonan utrudniajacych i utatwiajacych skuteczne dziatanie

Znajomos¢ nawykow utrudniajacych skuteczne dziatanie

Znajomos¢ nawykow utatwiajacych skuteczne dziatanie

Znajomos¢ podstawowych cech osobowosci

Wiedza, czym jest profil osobowosci

Znajomo$¢ metody SWOT

Samos$wiadomo$¢ wlasnych mocnych i stabych stron

Znajomos$¢ wzorcOw i ograniczen tworczego myslenia

Znajomos¢ narzedzi 1 zasad pracy tworczej

Znajomos¢ metod stymulujacych kreatywnos¢

Znajomo$¢ danych potwierdzajacych wystgpowanie zmian klimatycznych i utrate réznorodnosci biologiczne;j
Swiadomo$é zasad etycznych i wyzwan zrownowazonego rozwoju

Znajomos¢ zasad i celdw zrownowazonego rozwoju

Wiedza, czym jest smog i jak wptywa na zycie i zdrowie

Poznanie, czym sg zasoby wodne i zrozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania planety i ludzi
Zrozumienie wptywu konsumpcji na zmiany klimatu

Znajomo$¢ metod 1 narzedzi ograniczania niepotrzebnej konsumpcji
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Znajomos¢ korzysci finansowych i pozafinansowych wynikajacych z uwzglednienia dziatan proekologicznych w domowym
budzecie

Znajomos$¢ metod i narzgdzi pordwnywania cen

Wiedza, czym jest projekt

Umiejetno$¢ ustalania celow projektu

Wiedza o tym, jakie sg rezultaty projektu i jak nalezy je okresli¢ ilosciowo

Wiedza o tym, jakie sa role i obowiazki w projekcie

Wiedza, co powinien zawiera¢ harmonogram projektu

Wiedza, co powinien zawiera¢ budzet projektu

Wiedza, czym jest zarzadzanie ryzykiem

Wiedza, ze istniejg rozne konteksty i mozliwosci przekuwania pomystéw w dziatania w aktywnos$ciach o0sobistych,
spolecznych i zawodowych

Znajomos¢ i rozumienie podej$¢ do planowania i zarzadzania projektami, ktére obejmuja zaréwno procesy, jak i zasoby
Znajomo$¢ narzgdzi do zarzadzania projektami

Znajomo$¢ metod i narzgdzi automotywacji

UmiejetnoSci:

Identyfikacja wtasnych przekonan jako ograniczajacych lub utatwiajacych skuteczne dziatanie
Podejmowanie dziatan utrwalajacych przekonania, ktore utatwiaja skuteczne dziatanie
Identyfikacja wtasnych nawykoéw jako utrudniajacych lub utatwiajacych skuteczne dziatanie
Podejmowanie dziatan eliminujacych nawyki przeszkadzajace w skutecznym dziataniu
Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i utrwalania wtasnych nawykow utatwiajacych skuteczne dziatanie
Przygotowanie kota zycia

Identyfikacja wartosci i celow zyciowych

Stosowanie metody SWOT

Korzystanie z narzedzi pracy tworczej

Stosowanie metod i narzedzi do kreatywnego rozwigzywania problemow

Segregacja ,,mniej oczywistych” odpadow

Greenwashing — rozpoznawanie
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Tworzenie budzetu domowego

Wykorzystanie narzgdzi do tworzenia budzetu domowego

Prawidlowe oszacowanie i porOwnanie cen

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji finansowych dotyczacych kosztéw 1 wartosci

Uzywanie narze¢dzi i metod utatwiajacych planowanie projektu

Tworzenie elementéw projektu z uwzglednieniem procesow i zasobow

Tworzenie planu zarzadzania ryzykiem

Tworzenie projektow o0sobistych obejmujacych: cele, wyniki/rezultaty, dziatania, harmonogram, budzet i ryzyka
Stosowanie metod i narzedzi automotywacji adekwatnych do wiasnych potrzeb

Postawy:

Proaktywnos$¢

Empatia i troska o Iudzi i §wiat

Przyjmowanie odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad etyki w caltym procesie

Poczucie inicjatywy i sprawczosci

Spojrzenie w przyszto$¢, odwaga i wytrwato$¢ w dazeniu do celu

Kreatywno$¢, ktora obejmuje wyobraznig, myslenie strategiczne i rozwigzywanie problemoéw oraz krytyczng i konstruktywna
refleksje w ramach rozwijajacych sie procesow tworczych i innowacji

Zdolnos¢ do pracy zarowno indywidualnej, jak i zespotowej, mobilizowania zasobow (ludzi i rzeczy) oraz podtrzymywania
aktywnosci

Sposoby osiagni¢cia
celéw uczenia
si¢/Metody nauczania /
Narzedzia
pedagogiczne

Podejscia do uczenia sig, takie jak uczenie si¢ oparte na dociekaniach, projektach, sztuce i grach, moga zwigkszy¢ motywacje
do nauki i zaangazowanie.

Inne:

Wyktady / teoria

Prezentacje

Cwiczenia, zajecia tworcze

Peer learning — nauka przez wymiang wiedzy
Burza mézgéw
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—  Cwiczenia integracyjne

— Kreatywne rozgrzewki

— Dyskusja w grupach, podgrupach i parach
— Studium przypadku

Warunki wstepne dla
uczniéw/ Wymagania
wstepne dla
uczestnikow

Kurs przeznaczony dla oséb powyzej 50. roku zycia. Mozna go jednak rowniez wykorzysta¢ do nauczania innych grup
wiekowych dorostych uczniow.

Warunki techniczne
realizacji kursu/
Wymagania sprzetowe
i materialowe

Nie ma wymagan co do poziomu wyksztatcenia i poziomu wiedzy wstgpnej. Dodatkowe godziny (14) zaplanowane w strukturze
szkolenia moga by¢ wykorzystane przez prowadzacego na wsparcie 0sob, ktore potrzebuja wiecej czasu (ze wzgledu na poziom
wiedzy wstepnej lub wielko$¢ grupy).

Godziny nauczania

Razem: 50 godzin dydaktycznych (50 x 45 minut) w tym:
36 godzin dydaktycznych programu obowigzkowego i 14 godzin dydaktycznych dodatkowo dla indywidualnych potrzeb grupy —
dodatkowe godziny (z uwzglednieniem sktadu grupy, jej liczebnosci oraz indywidualnych cech uczestnikow).

Struktura kursu:
—nazwa modulu
kursu
—jednostki zawarte
w module
—Czas hauczania

O - Obowigzkowa, D - Dodatkowa
WPROWADZENIE: pomiar poczatkowego poziomu kompetencji kluczowych

— MODUL - SAMOSWIADOMOSC I KREATYWNOSC W MOIM ZYCIU (21 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 150
+6D):
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—miejsce

Samoswiadomo$¢ — sztuka samopoznania (10 godzin dydaktycznych: 6 O + 4 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w grupie.
Zalety znajomosci swoich mocnych i stabych stron (4 godziny dydaktyczne: 3 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w grupie.
Magia kreatywnosci (7 godzin dydaktycznych: 6 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca prace w grupie.

—  MODUL - EKOLOGIA I FINANSE W MOIM ZYCIU (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 6 O + 2 D):

O

Zasady etyczne i wyzwania zréwnowazonego rozwoju (6 godzin dydaktycznych: 5 O + 1 D), miejsce: sala
szkoleniowa umozliwiajaca prace w grupach i dyskusje (mozliwos¢, aby grupa usiadta w krggu podczas niektorych
¢wiczen)

Budzet domowy (2 godziny dydaktyczne: 1 O + 1 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca pracg w grupach.

—~ MODUL - PROJEKTY W MOIM ZYCIU (18 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 14 O + 4 D):

O

Przeksztalcanie pomystow w plan i dziatanie (9 godzin dydaktycznych: 7 O + 2 D), miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w grupach

Planowanie projektow osobistych (9 godzin dydaktycznych: 7 O + 2 D), miejsce: sala szkoleniowa umozliwiajaca
prace w grupach

PODSUMOWANIE: pomiar koncowego poziomu kompetencji kluczowych (2 godziny dydaktyczne)

Formy zajec¢

Ksztatcenie odbywac si¢ bedzie w systemie stacjonarnym. W przypadku braku mozliwo$ci prowadzenia zaje¢ stacjonarnych, cze§¢
kursu (zwlaszcza wyktady i prezentacje) moze by¢ prowadzona zdalnie z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji zdalne;.

Wielko$¢é grupy
(minimalna i
maksymalna liczba)

Od 5 do 15 uczestnikow

W przypadku wigkszych grup czas potrzebny na wykonanie ¢wiczen i zaprezentowanie wynikdw moze by¢ dluzszy. Warto wigc
wykorzysta¢ dodatkowe godziny zaplanowane w programie.
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Literatura i pomoce
dydaktyczne dla
trenerow

Literatura:

Podrecznik dla trenera dotaczony do tego programu szkolenia. Podrgcznik zawiera rowniez linki do dodatkowych materiatow,
ktére bedg przydatne trenerowi podczas przygotowania i realizacji kursu.

Pomoc naukowa:

Materiaty dydaktyczne: dostep do Internetu, rzutnik multimedialny, laptop, papier, pisaki/flamastry, tablica, karteczki
samoprzylepne oraz materialty wymienione w opisie ¢wiczen w instrukcji trenera.

Literatura i pomoce
dydaktyczne dla

uczestnikow

Literatura:

Materiaty dla uczestnikéw dotagczone do programu szkolenia.
Pomoc naukowa:

Notatnik, dtugopis.

Na czg$¢ zaje¢: indywidualny smartfon (moze by¢ 1 urzadzenie na grupe 2-3 oséb). W przypadku braku dostgpu do smartfonow
— ¢wiczenia mozna wykona¢ w innej formie opisanej w Instrukcji.

Metody i formy
walidacji efektéw
uczenia sie

Ocena nabycia/doskonalenia kompetencji obejmuje ocen¢ w trzech wymiarach:
wiedza,
umiejetnoscei,
postawy.

— Wiedza jest mierzona dwukrotnie (na poczatku i na koncu szkolenia). Uczestnicy przejda wstegpne i koncowe testy
kompetencyjne.
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— Umiejetnosci mierzone sg dwukrotnie (na poczatku i na koncu szkolenia). Uczestnicy przejda wstepne i koncowe testy
kompetencji z kilkoma ¢wiczeniami.

— Postawy, ktore mozna zweryfikowa¢ w trakcie kursu, sa oceniane na koniec szkolenia przez:

— trenera w formie pisemnej opinii,

— uczestnika poprzez wypetnienie formularza samooceny.

Wzory testu wiedzy/umiejetnosci wstepnych i koncowych/¢wiczen, opinia prowadzacego zajecia oraz inne narzedzia
weryfikacyjne wraz z instrukcjg uzytkowania i odczytywania wynikow sa dolaczone do programu.

Szczegolowa zawartos¢ modulow (program nauczania z efektami uczenia si¢ i kryteriami weryfikacji)

— MODUL - SAMOSWIADOMOSC I KREATYWNOSC W MOIM ZYCIU (21 GODZINY DYDAKTYCZNE 15h + 4 dodatkowe):

Jednostka modulowa Tresci nauczania Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
(Jak w czesci struktura | (tematy/¢wiczenia/inne) (wiedza, umiejetnosci, postawy)
kursu)
— Lodotamacz
Woprowadzenie (1h) — Ustalenie zasad
— Test wstepny

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:
— Wiedza, czym jest samo$wiadomos¢

-5 sktadowych inteligencji Uczestnik kursu:

1.1 Samo$wiadomos$¢ — emocjonalnej (Daniel Goleman) — potrafi wyjasni¢ 5 sktadowych
i . L. — Wiedza o tym, jak mozna poprawié intali I ; ;
sztuka samopoznar?lg 6 |_ Samoswiadomos¢ jako element .. y’ ] . pop inteligencji emocjonalneyj,
h + 4 dodatkowe) miejsce: S .. . . samoswiadomos$¢ , ..
sala szkoleniowa inteligencji emocjonalnej _ & filard et .| — potrafi poda¢ definicje¢
, . . L. — Znajomos¢ filarow wewngtrznej pewnosci o . . .
umozliwiajaca prace w — Korzysci z samoswiadomosci siebie inteligencji emocjonalne;j,

i —  Sposob zwickszania . . , .. . | — potrafi odac definicj
grupre. P , y . © — Znajomo$¢ przekonan utrudniajacych i p . p L. 1e
samoswiadomosci samo$wiadomosci,

utatwiajacych skuteczne dziatanie

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)



Dofinansowane przez
Unie Europejska

8 filarbw wewngtrznej pewnosci
siebie

Przekonania, ktore ograniczajg i
ulatwiaja skuteczne dziatanie
Demaskowanie nawykow, ktore
przeszkadzaja w
dziataniu

skutecznym

7 nawykow skutecznego dzialania
autorstwa S. Coveya
Cwiczenia

Znajomos¢ nawykow utrudniajacych
skuteczne dziatanie
Znajomos¢ nawykow utatwiajacych

skuteczne dziatanie

Umiejetnos$ci nabyte w procesie nauki:

Identyfikacja wlasnych przekonan jako
ograniczajacych lub utatwiajacych skuteczne

dziatanie
Podejmowanie  dzialan = utrwalajacych
przekonania, ktore ulatwiaja skuteczne
dziatanie

Identyfikacja wlasnych nawykéw jako
utrudniajacych lub utatwiajacych skuteczne
dziatanie

Podejmowanie  dziatan  eliminujacych
nawyki

dzialaniu

przeszkadzajace w skutecznym
Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i
utrwalania wlasnych

utatwiajacych skuteczne dziatanie

nawykow

Postawy wzmacniane w procesie uczenia sig:

Proaktywnos¢
Empatia i troska o ludzi 1 $wiat,
przyjmowanie odpowiedzialnosci,

przestrzeganie zasad etyki w calym procesie

potrafi niektore
metody i narzgdzia

zwigkszajace samoswiadomos¢,

wymienic¢

potrafi wymieni¢ 8 filarow
wewnetrznej pewnosci siebie,

potrafi wymieni¢ przekonania,

ktore utrudniaja 1 ulatwiaja
skuteczne dzialanie,

potrafi ~ wymieni¢  nawyki
utrudniajace skuteczne
dzialanie,

potrafi ~ wymieni¢  nawyki
utatwiajace skuteczne dziatanie
potrafi  analizowa¢  swoje
przekonania, rozrozniajac te,

ktore ograniczaja i te, ktore
utatwiaja skuteczne dziatanie,
potrafi wykorzysta¢ co najmniej
1 narzedzie lub metode
budowania i podtrzymywania
przekonan ulatwiajacych
skuteczne dziatanie,

potrafi uzy¢ co najmniej 1

narzedzia lub metody
eliminowania przekonan
ograniczajacych skuteczne
dzialanie,

potrafi wykorzysta¢ co najmniej

1  narzedzie lub  metode
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budowania i  wzmacniania
nawykow ulatwiajacych
skuteczne dzialanie,

— potrafi uzyé co najmniej 1

narzg¢dzia lub metody
eliminowania nawykow
utrudniajacych skuteczne
dziatanie.

1.2. Zalety znajomosci
swoich mocnych i
stabych stron (3h +1
dodatkowa), miejsce: sala
szkoleniowa
umozliwiajaca prace w
grupie.

Podstawowe cechy osobowosci,
Profil osobowosciowy i korzysci z
nim zwigzane,

Indywidualne warto$ci 1 cele
zyciowe,
SWOT - <¢wiczenie (pytania

pomocnicze)

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:

— Znajomos$¢ podstawowych cech osobowosci

— Wiedza, czym jest profil osobowosci

—  Znajomos$¢ metody SWOT

— Samo$wiadomo$¢ wlasnych mocnych i
stabych stron

Umiejetnos$ci nabyte w procesie nauki:

— Przygotowanie kota zycia

— Identyfikacja wartos$ci i celow zyciowych

— Stosowanie metody SWOT

Postawy wzmacniane w procesie uczenia sig:

—  Proaktywnos¢
— Poczucie inicjatywy 1  sprawczosci,
proaktywno$¢, patrzenie w przysztosc,

odwaga i wytrwato$¢ w osigganiu celow

Uczestnik kursu:

— potrafi wymieni¢ podstawowe
cechy osobowosci,
— potrafi  zdefiniowac

osobowosci,

profil

— potrafi powiedzie¢, co oznacza
skrét ,,SWOT”,

— potrafi prawidtowo
przygotowac i wypehic¢ wilasne
koto zycia,

— potrafi identyfikowa¢ i ustala¢
priorytety dot. swoich wartosci
i celow zyciowych,

— potrafi zidentyfikowa¢ swoje
mocne i stabe strony.

1.3 Magia kreatywnosci
(6 h + 1 dodatkowa),
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajaca prace w
grupie.

Wozorce i ograniczenia w procesie
tworczego myslenia
Narzedzia i zasady pracy tworczej

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:

—  Znajomos$¢ wzorcOw i ograniczen tworczego
myslenia

— Znajomo$¢ narzedzi i zasad pracy tworczej

Uczestnik kursu:
— potrafi  wymieni¢
procesu tworczego myslenia,

WZOrce
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— Metody stymulowania wtlasnej

kreatywnosci

— Narzedzia wspierajace w procesie

generowania pomystow

— Kreatywne rozwiazywanie

problemoéw

— Cwiczenia

— Znajomos$¢ metod stymulujacych
kreatywnos¢

Umiejetnosci nabyte w procesie nauki:

— Korzystanie z narzgdzi pracy tworczej

— Przeksztalcenie krytyki w skuteczng ocene
pomystow

— Stosowanie metod i narzedzi do kreatywnego
rozwigzywania problemow

Postawy wzmacniane w procesie uczenia sig¢:

— Kreatywno$¢, ktora obejmuje wyobraznig,
myslenie strategiczne 1 rozwigzywanie
problemow oraz krytyczng i konstruktywna
refleksje w ramach rozwijajacych sie
procesow tworczych i1 innowacji

— Zdolno$¢ do pracy zaréwno indywidualne;j,
jak 1 zespotowej, mobilizowania zasobow
(ludzi i rzeczy) oraz podtrzymywania
aktywnosci

— Poczucie inicjatywy 1  sprawczosci,
proaktywno$¢, patrzenie w przysztosc,
odwaga i wytrwato$¢ w osigganiu celow

— potrafi wymieni¢ ograniczenia

tworczego myslenia,

— potrafi  wymieni¢  niektore

narzedzia 1 zasady pracy
tworczej,

— potrafi wymieni¢ kilka metod

stymulujacych kreatywnos$¢,

— potrafi wykorzysta¢ min. 2

narzedzia wspierajace prace
tworcza,

— potrafi przeprowadzi¢ proces

skutecznej oceny pomystu,

— potrafi wykorzysta¢c min. 2

narzedzia kreatywnego
rozwigzywania problemow.

— MODUL - EKOLOGIA I FINANSE W MOIM ZYCIU (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 6 O + 2 A):

Jednostka modulowa
(jak w czeSci struktura

kursu)

Tresci nauczania

Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci, postawy)

Kryteria weryfikacji
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2.1 Zasady etyczne i
wyzwania
Zrownowazonego -
rozwoju (4h +1
dodatkowa), miejsce: sala | —
szkoleniowa
umozliwiajgca pracg w
grupach i dyskusje
(mozliwos¢, aby grupa
usiadta w kregu podczas
niektorych ¢wiczen)

Zmiana

klimatu
réznorodnosci biologicznej

— Smog ijego wptyw na nas

— Zasoby wodne

— Edukacja konsumencka i jej wpltyw
na $rodowisko

utrata

Zasady zrownowazonego rozwoju

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:

— Znajomos$¢ danych  potwierdzajacych
wystepowanie zmian klimatycznych i utrate
roznorodnosci biologicznej

—  Swiadomo$é zasad etycznych i wyzwan
zréwnowazonego rozwoju

— Znajomos$¢ zasad i celow zrownowazonego
rozwoju

— Wiedza, czym jest smog i jak wplywa na
zycie 1 zdrowie

— Poznanie, czym s3 =zasoby wodne i
zrozumienie ich znaczenia dla
funkcjonowania planety i ludzi

— Zrozumienie wptywu konsumpcji na zmiany
klimatu

— Znajomo$¢ metod i narzedzi ograniczania
niepotrzebnej konsumpcji

UmiejetnoS$ci nabyte w procesie nauki:

— Segregacja ,,mniej oczywistych” odpadoéw

— Greenwashing — rozpoznawanie

Postawy wzmacniane w procesie uczenia sig:

— Poczucie inicjatywy 1  sprawczosci,
proaktywnosc,
— Spojrzenie w przysztos¢, odwaga i

wytrwatos¢ w dazeniu do celu
— Empatia i troska o ludzi i $wiat
—  Przyjmowanie

etycznego podejécia w catym procesie

odpowiedzialno$ci i

Uczestnik kursu:

potrafi wymieni¢ fakty,
statystyki potwierdzajace
wystepowanie zmian klimatu,

wymienic¢ fakty,
statystyki potwierdzajace utratg

potrafi

roznorodnosci biologicznej,

potrafi zdefiniowac
zrbwnowazony rozwoj,

potrafi wymienic¢ cele
ZrdwWnowazonego rozwoju,
potrafi  wyjasni¢/zdefiniowac,
czym jest smog,

potrafi ~ wymieni¢  niektore

negatywne skutki smogu dla
zycia i zdrowia,

potrafi  zdefiniowaé

pojecie
,,Zasoby wodne”,

potrafi wymieni¢ negatywne
zmiany w zasobach wodnych i
ich wptyw na funkcjonowanie
planety,

potrafi zdefiniowa¢ 1 opisaé
wplyw konsumpcji na zmiany
klimatu,

potrafi wymieni¢ metody i
narzedzia ograniczania
konsumpciji,
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2.2 Budzet domowy,

1 godz. dydaktyczna,
miejsce: sala szkoleniowa
umozliwiajgca prace w
grupach.

Korzysci ptynace z
proekologicznych rozwigzan w
decyzjach  finansowych  dot.

budzetu domowego w odniesieniu
do kosztow i wartosci
Porownywanie cen uslug i

produktow

— potrafi poprawnie
sklasyfikowac sposoby
segregacji odpadow,

— potrafi poprawnie
identyfikowaé przyktady
greenwashingu.

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:

— Znajomo$¢  korzysci  finansowych i
pozafinansowych wynikajacych z | Uczestnik kursu:
uwzglednienia dziatan proekologicznych w | —  potrafi poda¢ przyktady
domowym budzecie korzysci finansowych i

— Znajomos$¢ metod i narzedzi poréwnywania
cen

Umiejetnos$ci nabyte w procesie nauki:

— Prawidlowe oszacowanie i poréwnanie cen

—  Umiejetnosé podejmowania decyzji
finansowych dotyczacych kosztow i wartosci

Postawy wzmacniane w procesie uczenia sig:

— Kreatywno$¢, ktora obejmuje wyobraznig,
myS$lenie strategiczne 1 rozwigzywanie
problemoéw oraz krytyczng i konstruktywna
refleksje

— Zdolno$¢ do pracy zaréwno indywidualne;j,

jak 1 zespotowej, mobilizowania zasobow

(ludzi i rzeczy) oraz podtrzymywania
aktywnosci

— Poczucie inicjatywy 1  sprawczosci,
proaktywno$¢, patrzenie w przysztosc,

odwaga i wytrwato$¢ w osigganiu celow

pozafinansowych
wynikajacych z uwzglednienia
dziatan proekologicznych przy
planowaniu domowego
budzetu,

potrafi zdiagnozowaé¢, w jaki
sposob mogltby skorzysta¢ z
danej aktywnosci
proekologicznej w  swoim
domu,

potrafi porownac ceny towarow
pod katem sktadu, wagi itp.,
potrafi porownac¢ ceny ushugi,
bioragc pod uwage jej zakres,
uzyte materialy, okres
gwarancji, terminy itp.
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— MODUL - PROJEKTY W MOIM ZYCIU (18 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 14 O + 4 A):

Jednostka modulowa
(jak w czeSci struktura

kursu)

Tresci nauczania

Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci, postawy)

Kryteria weryfikacji

3.1 Przeksztalcanie
pomystow w plan i
dzialanie (7 h + 2
dodatkowe), miejsce: sala
szkoleniowa
umozliwiajaca prace w
grupach

— Drzewo problemow i celow
— Cele SMART

— Zakres projektu (dziatania)
— Rezultaty projektu

—  Zespot projektowy

— Harmonogram projektu

— Budzet projektu

— Ryzyka projektowe

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:

— Wiedza, czym jest projekt

— Umiejetnos¢ ustalania celéw projektu

— Wiedza o tym, jakie sg rezultaty projektu i jak
nalezy je okresli¢ ilosciowo

— Wiedza o tym, jakie role i obowiazki sg w
projekcie

— Wiedza, co powinien zawiera¢ harmonogram
projektu

—  Wiedza,
projektu

— Wiedza, czym jest zarzadzanie ryzykiem,

istnieja

przekuwania pomystow w

aktywnos$ciach  0sobistych,
spotecznych i zawodowych,

co powinien zawiera¢ budzet

wiedza, ze rézne konteksty i
mozliwosci
dziatania w

— Znajomo$¢ i rozumienie podejs¢ do
planowania i zarzadzania projektami, ktore
obejmujg zarowno procesy, jak i zasoby

UmiejetnoS$ci nabyte w procesie nauki:

— Uzywanie narzedzi i metod ulatwiajacych
planowanie projektu

— Tworzenie elementow projektu z

uwzglednieniem procesow i zasobow

— Tworzenie planu zarzadzania ryzykiem

Uczestnik kursu:

potrafi poda¢ definicje projektu,
potrafi powiedzie¢, co oznacza
skrot SMART,

potrafi wskaza¢ przykladowe
wyniki i okresli¢ je ilosciowo
lub procentowo,

potrafi wymieni¢ przyktadowe
stanowiska/role w projekcie i
opisa¢ ich gtéwne obowiazki,
wie, co zawiera wykres Gantta
(harmonogram),

potrafi wymieni¢ przyktadowe
koszty  projektu  (kadrowe,
rzeczowe, finansowe),
potrafi ~ wymieni¢
reagowania na ryzyko,
potrafi

sposoby
stworzy¢  drzewo
problemow i celow,

potrafi stworzy¢ harmonogram

projektu z  wykorzystaniem
wykresu Gantta,

potrafi stworzy¢ budzet
projektu  z uwzglednieniem
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Postawy wzmacniane w procesie uczenia si¢:
—  Umiejetnosé podejmowania decyzji

finansowych dotyczacych kosztow i warto$ci

zasoboOw ludzkich, kosztow

materiatowych i finansowych,
ryzyka,

potrafi  zdefiniowaé

— Poczucie  inicjatywy 1  sprawczosci, oceni¢ ich  znaczenie i
proaktywno$¢, patrzenic w przysziosc, zaplanowac odpowiednie
odwaga i wytrwato$¢ w osigganiu celow reakcje.

— Empatia 1 troska o ludzi i $wiat oraz
przyjmowanie odpowiedzialnosci, przyjecie
etycznego podejscia w calym procesie

Wiedza zdobyta w trakcie nauki:

— Znajomos$¢ metod i narzedzi automotywacji

Umiejetnos$ci nabyte w procesie nauki:

— Tworzenie osobistych rojektow .

o Y _ Pro) Uczestnik kursu:
) obejmujacych: cele,  wyniki/rezultaty, ., L
Tworzenie projektow  0sobistych dziatania, harmonogram, budzet i ryzyka ~ potrafi - wymieni¢  niektdre
(np: projekt remontu mieSZkania' — Stosowanie metod i narzedzi automotywacji metody . ' narze;dz¥a
. projekt  ,sprawdzenie  stanu adekwatnych do wlasnych potrzeb wzmacniajgce motywacje
32 .Plan'owanle- zdrowia™, projekt zdrowego stylu Postawy wzmacniane w procesie uczenia sig: wewnelrzng,
projektow osobistych (7 h S . . . _ trafi t .
+ 2 dodatkowe), miejsce Zyeia, projekt rozwou Kreatywnos$¢, ktora obejmuje wyobrazni¢ potratl przygotowac
we), mi ; . . . - 3 , . . .
. ). miej osobistego/edukacyjnego itp.) lub o . . . . indywidualny projekt
sala szkoleniowa . myslenie strategiczne 1 rozwigzywanie ..
- spotecznych (np. plan osiedla) — , . uwzgledniajacy cele,
umozliwiajaca pracg w o problemoéw oraz krytyczna i konstruktywna . .
zajecia praktyczne rezultaty/rezultaty, dziatania,

grupach

Jak zachowa¢ motywacje do
wprowadzenia projektu w zycie i

jego realizacji

refleksje¢ w ramach rozwijajacych sig
procesow tworczych i innowacji
— Zdolno$¢ do pracy zarowno indywidualnej,

jak 1 zespotowej, mobilizowania zasobow

(ludzi i rzeczy) oraz podtrzymywania
aktywnosci
— Poczucie inicjatywy 1  sprawczosci,

proaktywnos¢, dalekowzroczno$é, odwaga i
wytrwato$¢ w osigganiu celow

harmonogram, budzet i ryzyka,
potrafi dobra¢ i1 zastosowaé
odpowiednie do swoich potrzeb
metody i
motywacyjne.

narzgdzia
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— Podsumowanie kursu

Podsumowanie (2h) —  Test,po”

— Dyskusja koncowa
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