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Wprowadzenie (do tej czeSci mozna wykorzystac czas z tzw. ,,banku dodatkowych godzin”)

Czas Cele
trwania aktywnos¢.
zajeé ST Umiejetnosci, vsiiedza,
Jednostka Opis sposobu przeprowadzania czynnosci, tresci, metod. (w dydaktyczne pos_tawy, ktore_ _
minutach): uczestnicy/uczestniczki
teoria/ nabedg po zakonczeniu
¢éwiczenia dzialu.
Poznaj grupe 30 minut
Indywidualna prezentacja trenera i cztonkdéw grupy.
— Jak sig¢ zaprezentowac
Lodotamacz — jak masz na imi¢ i dlaczego? _ — Jak rozmawiaé z
. L . . . Tablica nieznajomymi
Uczestnicy/Uczestniczki sg zachecani do wystgpienia przed grupg i demonstrac C
zapisania swoich imion na tablicy/flipcharcie (zapewnia to poprawna yjna B Ja}k ) opowiedziec
pisowni¢ w przysztosci i utatwi innym zapamigtanie swoich imion) i historig
opowiedzenia o tym, jak, dlaczego i przez kogo dostali swoje imig¢ lub Opowiadani
po prostu jego pochodzenie. Je$li uczestnik/uczestniczka nie ma e historii
historii zwigzanej z imieniem, mozemy oméwi¢ popularne imiona z
okresu, w ktorym sie urodzit, zapyta¢ czy podoba mu si¢ to imi¢ lub
czy ma doswiadczenie w uzywaniu go za granicg oraz o historie z tym
zwigzane.
Przedstaw program, cel i tre$¢ kursu. 30 minut Tablica
Przedstaw obowiazki uczestnika/uczestniczki oraz zasady uzyskania demonstrac
certyfikatu yjna — Jak wspotpracowac dla
) ' ' wspdlnego celu
Podziel grupe na pary, aby przedyskutowac nastepujace pytanie: Markery — Jak prezentowaé

,Jakich zasad nalezy przestrzega¢ podczas zaj¢¢, aby stworzy¢ dobre
warunki do nauki dla wszystkich”

wyniki
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— Zadawanie pytan
Uzyj flipcharta i zapisz zasady tak, jak sa one prezentowane przez
uczestnikow/uczestniczki. Pozniej zrob prosty plakat z zasadami i
powie$ go na $cianie w klasie, jesli to mozliwe.

Pytania uczestnikow/uczestniczek dotyczace programu i organizacji

zajec.
Pomiar poczatkowego poziomu kompetencji kluczowych: 2 godziny + | Przewodnik

2-5 godzin | po _ _
Jesli pozwalajg na to dodatkowe godziny w planie kursu oraz kadra, | analizy wywiadach |~ Ode\_Nladanl_e na
wskazane jest przeprowadzenie wywiadow z poszczegolnymi | tekstu dla pytania o sobie.

uczestnikami/uczestniczkami przed zaj¢ciami lub w pierwszym dniu | trenera
uczestnictwa. Rozmowy indywidualne powinny by¢ poufne,
przeprowadzane w oddzielnym pomieszczeniu. Rozmowy powinny
ocenia¢ pochodzenie i motywacj¢ danej osoby oraz pomagac
trenerowi i uczestnikom/uczestniczkom w ustalaniu indywidualnych
celow. Jesli przeprowadzenie rozmowy nie jest mozliwe ze wzgledu
na wielko$¢ grupy lub dostgpnos$¢ miejsca/osob przeprowadzajacych
je, uczestnicy/uczestniczki moga wypeli¢ ankiet¢ dotyczaca
tla/zainteresowan. W zataczeniu prosta ankieta do wywiadu.

Badanie powinno odbywac¢ si¢ na papierze, poniewaz jest to metoda
znana kazdej osobie z tej grupy wiekowej. Uczestnik/Uczestniczka
powinien/powinna zacza¢ od wpisania swojego imienia i daty. Jesli
grupa sktada si¢ z 0sob uczgcych sie drugiego jezyka, nalezy roéwniez
wspomnie¢ o wszelkich standardowych testach jezykowych, ktore
zdali.

Test sktada si¢ z dwdch tekstow (minimum 80-100 stow kazdy). Nie
jest wazne, jakie pytania zostang uzyte, celem testu jest zebranie
materiatlu do analizy mocnych i slabych stron znajomos$ci jezyka
badanych.
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Czgsto lepiej jest powiedzie¢ ,,bedziemy pisa¢ przez 30 minut”,
zamiast okreslac, ile tekstu nalezy napisa¢. Oto kilka przyktadowych
pytan, ktére mozna wykorzystaé:

— Jak myslisz, co oznacza umiejetnos¢ rozumienia i tworzenia
informacji i dlaczego jest dla nas wazna?

— Gdybys mogt co$ zmieni¢ w swojej okolicy, co by to bylo i
dlaczego?

— Napisz histori¢ o nieporozumieniu (miedzy dwiema osobami lub
osobg 1 organizacja, w pracy lub prywatnie)

— Jak myslisz, jakie s3 najwigksze roznice migdzy twoim
dziecinstwem a zyciem dzisiejszych dzieci?

— Opowiedz nam o swoim najwickszym osiggnigciu!

— Co cig ekscytuje w przysztosci?

— Kto jest lub byl twoim wzorem do nasladowania i dlaczego?

— Jak osiagasz swoje cele?

— Opowiedz nam o swoim hobby/zainteresowaniach i dlaczego
uwazasz je za fascynujace.

— Napisz 0 swojej pierwszej pracy w zyciu.

Porada dla
trenera/inne
wazne uwagi
do tej czeSci

Na co zwrdci¢ uwage przy ocenie tekstow (zarowno dla uzytkownikow pierwszego, jak i drugiego jezyka):

— Ortografia, poprawna forma w pisowni, czy w tekScie powtarzajg si¢ btedy, czy poprawnie stosuja interpunkcje

— Gramatyka, czy uczestnik/uczestniczka ma problemy z okreslonymi strukturami zdan, jak wygladaja ich koniugacje?
— Slownictwo, czy uczestnik/uczestniczka podczas pisania uzywa synonimow oraz duzej réznorodnosci stow i wyrazen
—  Styl to jezyk charakteryzujacy si¢ wyrazeniami moéwionymi, dialektem lub slangiem

— Spojnosé, czy uczestnik/uczestniczka potrafi wyrazi¢ sie w sposob spdjny i tatwy do zrozumienia dla czytelnika
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Nalezy rowniez zaobserwowac, czy istnieja rozbieznosci miedzy poziomem ich jezyka pisanego i méwionego w powyzszych
zagadnieniach.

Podsumuj te pig¢ obszarow dla kazdego uczestnika/uczestniczki w pliku tekstowym jako punkt wyjscia do ich podrozy ku
umiejetnosci rozumienia i tworzenia informacji,! Jesli chcesz, mozesz uzy¢ dziennika trenera jako szablonu. Posiadanie rutyny
zapisywania swoich obserwacji dotyczacych obszarow problemowych uczestnikéw/uczestniczek, ich procesu uczenia si¢ i
postepow, a takze tego, jak sami do§wiadczyli tych aspektow po kazdym module, utatwi dokonanie oceny podsumowujacej
wyniki kursu. lle godzin chcesz na to przeznaczyé, zalezy od wielkosci klasy, ale na koniec kursu bedziesz mie¢ obszerna,
chronologiczna dokumentacj¢ oparta na aktywnej obserwacji i bezposredniej informacji zwrotnej na temat kazdego
uczestnika/uczestniczki.

Zapisz teksty opracowane tego dnia i dodaj je do indywidualnego portfolio uczestnika/uczestniczki. Jesli jest to mozliwe, pozwol
poszczegdlnym uczestnikom/uczestniczkom zobaczy¢ poprawki i daj im wskazowki, na co mogg zwrdci¢ wigkszg uwage.
Alternatywnie, uczestnik/uczestniczka moze samodzielnie zarzadza¢ swoim portfolio kurséw.

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)



Dofinansowane przez
Unie Europejska

Modul 1: Jezyk w roznych kontekstach — opisywanie zdarzen i sytuacji

Czas

; Cele
trwén,'a aktywnos¢.
zajec Beinoce UmiejetnoS$ci, wiedza,
Jednostka Opis sposobu przeprowadzania czynnosci, tresci, metod. (w dydaktyczn postawy, ktore
minutach): € uczestnicy/uczestniczki
,te‘orla/' nabeda po zakonczeniu
¢wiczenia dzialu.
1.1 Ten modut odbywa sie w sali szkoleniowej lub wyznaczonym miejscu | 1 godzina Opowiadanie historii
Lodolamacz | do nauki Stuchanie i
L . . powtarzanie
Rozgrzewka: Co powiedzieli? Jeden uczestnik/uczestniczka Samo ewaluacja siebie
opowiada o czyms, co lubi robi¢ lub opowiada histori¢ o czym$ jako
przyjemnym, nastepna osoba stara si¢ powtdrzy¢ te histori¢ najlepiej uczestnika/uczestnicz
jak potrafi. Daje to mozliwo$¢ przypomnienia imion i pozwala lepiej i
pozna¢ si¢ uczestnikom/uczestniczkom. Wyrazanie oczekiwafi
Narzedzie Postawy:  tworzenie
1.2 . . . o samo dobrej atmosfery w
Wprowadzeni Ocena potrzeb i oc.zeklwan za pomocg narzedzia do samo ewaluacji i ewaluacji grupie,  polepszanie
e i samo | FoZmowy grupowej Przedstaw temat modutu. Wykorzystaj narzgdzie do$wiadczen z procesu
ewaluacja samo ewaluacji jako ¢wiczenie w matej grupie/parach i oméw wyniki Powerpoint nauki
w klasie.
1,'3. . Uczestnikom/uczestniczkom przedstawiana jest opinia i komentarz z 1 godzina
Swiadomo§¢ ., L L . .
6w iezvka medidw spolecznosciowych, artykul w gazecie i1 oficjalne pismo Zestaw  z Wiedza: poziomy
stylow jezy urzedowe na podobny temat. Oceniajg w parach/matych grupach, krotkimi znajomosci jezyka
czym roznig si¢ one od siebie. Mozesz skorzysta¢ z dostarczonych przyktadow

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)




Dofinansowane przez
Unie Europejska

materiatow lub wybra¢ dowolny materiat ze swojego kraju, ktory
uznasz za przydatny. Poczucie humoru wskazane!

Podziel tablice trzy  czesci, zapisz  spostrzezenia
uczestnikow/uczestniczek na temat uzycia stownictwa, stylu, form
gramatycznych w tych trzech tekstach.

na

Zadanie praktyczne (w parach/matych grupach): napisz krotki list od
wladz o tym, jak oszczedza¢ energi¢ elektryczng i/lub co robi¢ w
okresach jej niedobordéw, uzywajac mozliwie nieformalnego jezyka.
Przeczytaj go na glos klasie. Z jakim odbiorem spotyka sie tekst? Czy
spetnia swoje zadanie?

Zadanie praktyczne (w parach/matych grupach): napisz krétki post na
Facebooku o swoim weekendzie/dniu, uzywajac jak najbardziej
oficjalnego jezyka. Przeczytaj go na glos klasie. Z jakim odbiorem
spotyka si¢ post? Czy spetnia swoje zadanie?

ymi
tekstami
Powerpoint

)

(

Umiejetnosci: analiza
tekstu

Postawy: $wiadomos¢
tego, jak wlasny jezyk
wptywa na innych

1.4 Cwiczenia
z pisania,
gramatyka i
ortografia

Pisanie krotkich tekstow, zaproszen na imprezy, opisOw sytuacji,
prostych formularzy, wyrazania opinii w sposob zwiezty i poprawny.
Trener powinien pomaga¢ uczestnikom/uczestniczkom w tekstach,
ktore sg Scisle zwigzane z ich aktualnymi potrzebami (skradziony
rower, zepsuta pralka, zaproszenie na urodziny itp.). Proces po
zidentyfikowaniu formularza zostal opisany w dziale ,,Porady dla
trenera”.

Podczas ¢wiczen z pisania pomagaj uczestnikom/uczestniczkom z
gramatyka i ortografig w oparciu o potrzeby zidentyfikowane podczas
testow. Szczegblnie w przypadku uzytkownikow drugiego jezyka
ocen, czy potrzeba prze¢wiczenia okreslonego aspektu gramatyki jest
wazniejsza niz praca z bezposrednimi tekstami. Alternatywnie, wiacz
obszary trudnosci, na przyktad koniugacje, do tekstu, ktéry musi by¢
napisany w czasie przesztym, dajac uczestnikowi/uczestniczce liste

2 godziny

+ 4 godziny

Wiedza: forma
roznych komunikatow
pisanych

Gramatyka i ortografia

Umiejetnosci:
uzywanie pisania
procesowego jako
metody

Postawy: uczenie sie,
jak wywiera¢ wptyw
poprzez umigjetnosé
rozumienia i tworzenia
informacji.
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lub znajdujac strone internetowa z listami koniugacji czasownikow
jako narzedzie do opisywania wydarzen z przesztosci.

Popraw teksty metoda pisania procesowego. Wspieraj w nauce
podstaw tego podejsScia, nie oczekuj ze pierwsza wersja spelni
wszystkie wymagania.

Plan dziatania moze by¢ inny dla kazdej osoby, ,,opracowywanie —
poprawianie — usuwanie — redagowanie — poprawianie — pisanie,
poprawianie  — ”  Mowigc  najprosciej,
uczestnik/uczestniczka pisze pierwsza wersjg, ktora jest nastepnie
poprawiana przez trenera, uczestnik/uczestniczka pisze nowa wersjg
na podstawie poprawek, ktora ponownie jest poprawiana przez trenera

przepisywanie...

i przepisywana w razie potrzeby. Dotyczy to rowniez tekstow o dobre;j
treSci i zlej pisowni, uczestnik/uczestniczka powinien/powinna
napisac caly tekst od nowa, teraz z poprawkami trenera.

15 Ewalu
acja modutu,
rozmowa
grupowa i
narzedzie do
samo
ewaluacji.

Jak uczestnicy/uczestniczki opisuja swoje do$wiadczenia z tego
modutu? Czego si¢ nauczyli/ty? Rob notatki i dodawaj je do swojego
dziennika wraz z obserwacjami tego, jak poszczegdlni
uczestnicy/uczestniczki radzili/ty sobie podczas dzisiejszej sesji.

1 godz

Narzedzie
samo
ewaluacji

Samoswiadomo$¢ i
swiadomos$¢ procesow
uczenia si¢

Porada dla
trenera/inne
wazne uwagi
do tej czesci

Odnosnie punktu 1.4. Po rozpoznaniu formy, ktéra najbardziej interesuje uczestnikow/uczestniczki, w procesie tworzenia

krotkich tekstow (zaproszenie, podzigkowanie, skarga/zwykta skarga, wiadomo$¢) rozpoczyna si¢ od identyfikacji informacii,
ktore nalezy zawrze¢ w tekscie , np. (1) skarga dozorcy do rodzicow zostawiajacych wozki na korytarzu blokujgcym wyjscie
przeciwpozarowe, czy (2) zaproszenie na obchody 60 urodzin. Mozesz zaproponowacé uczestnikom/uczestniczkom
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przeprowadzenie burzy mozgow wokot pytania ,,Co jest wazne?” i1 zobacz, czy wymys$la podobne wytyczne, jak w tych
przyktadach:
2 Ton wiadomosci: powazny i uprzejmy
Do kogo skierowany jest komunikat (rodzice maluchow mieszkajacych w budynku) i w jaki sposob (przekaz na $cianie
obok schodow pozarowych)
Opis sytuacji. (pozostawione wozki) Dowdd fotograficzny.
Dlaczego sytuacja jest problematyczna? (wyraz troske o bezpieczenstwo)
Jak mozna naprawi¢ sytuacje¢? (wyjasnij, gdzie zamiast tego mozna umiesci¢ wozki dziecigce)
Data, imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe (na wypadek pytan)
3 Ton wiadomosci: przyjazny
Do kogo skierowana jest wiadomo$¢ (rodzina i przyjaciele) i w jaki sposob (zatacznik e-mail, plik pdf)
Opis wydarzenia. (urodziny)
Kiedy i gdzie? (data, godzina i miejsce)
Specjalne zyczenia. (proszg o odpowiedz)
Data, imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe (w przypadku odpowiedzi i pytan)
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Modut 2: Rozumienie uméw i porozumien, pisanie wytycznych i instrukcji

Czas_ Cele
trW‘:’m,'a aktywnos¢.
zajec Pomoce Umiejetnosci, wiedza,
Jednostka Opis sposobu przeprowadzania czynnoSci, tre$ci, metod. (w ¢ Kt
T dydaktyczne postawy, ktore
minu sl uczestnicy/uczestniczki
teoria / o .
o . nabeda po zakonczeniu
CwicCzenlia .
dziatu.
2.1 Ocena potrzeb i oczekiwan za pomoca narzgdzia samo ewaluacji i | 30 minut Narzedzie Wiedza: zwigkszona
Wprowadzeni | rozmowy grupowej samo swiadomosé danego
e . . ' ewaluacji tematu
Wprowadzenie do tematu. Wykorzystanie narzgdzia do samo
ewaluacji jako ¢wiczenia w matej grupie/parach i omoéwienie
wynikéw na forum
2.2. Abonamenty komorkowe i rachunki za media to dobre przyktady | 3 godziny | Tablica i
Poszukiwanie | uméw ktore kazdy powinien rozumieé, jednak nie jest to oczywiste markery o o ‘
okazji dla wszystkich. UmiejetnoSci: interpretacja
Komputery/ | warunkéw  abonamentu,
Uczacych zacheca si¢ do zainstalowania aplikacji od ich dostawcow telefony poszukiwania okazji
abonentu komérkowego w celu poznania szczegotéw umowy. Trener komorkowe

rysuje na tablicy siatke z zebranymi danymi, w siatke powinna by¢
wpisana optata miesi¢gczna, nazwa firmy, ile danych jest w planie,
koszt umiarkowanego uzytkowania (SMS i telefon), oraz czy plan jest
planem wspolnym (planem rodzinnym). Nastepnie grupa porownuje
te liczby 1 omawia rézne potrzeby, ktore moga uzasadnia¢ te plany.
Na przyktad osoba, ktora lubi oglada¢ serwisy streamingowe podczas
dojazdow do pracy, bedzie potrzebowaé wigcej danych niz osoba,
ktéra tego nie robi. Osoba, ktéora lubi filmowac telefonem
komorkowym, bedzie potrzebowata wigcej pamigci niz osoba, ktora
tego nie robi. Ktos, kto spedza weekendy na wsi, potrzebuje lepszego

Wiedza: lepsze
zrozumienie, jak dziata
rynek ustug i
dostosowywanie ich do
potrzeb

Postawy: zrozumienie
potrzeb innych i
dostosowanie si¢ do nich.
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zasiegu komorkowego niz osoba, ktora zostaje w miescie.
Uczestnicy/Uczestniczki czasami stwierdzaja, ze posiadana przez
nich umowa nie odpowiada ich rzeczywistym potrzebom i ze placili
za produkt, ktory w ogole im nie odpowiada.

Praktyczne zadanie dla uczacych si¢ — znajdz online nowy abonament
komorkowy pasujacy do profilu X (uczestnicy/uczestniczki decyduja
o profilu) i oblicz koszt na pierwsze 12 miesigcy. Kto znalazt
najtansza opcje¢ i co sprawia, ze jest tania?

To ¢wiczenie mozna wykona¢ z wykorzystaniem ofert abonamentow
za energi¢ elektryczng. Warunki i krajowe programy wsparcia dla
konsumentow w 2023 r. rdznig si¢ znacznie w zalezno$ci od kraju.
Trener musi by¢ §wiadomy aktualnej sytuacji, aby mogt wspierac
uczestnikow/uczestniczek w znajdowaniu wtasciwych informacji.

Inne pomysty na porozumienia, ktore mozna wykorzysta¢ w tym
module: zakupy online i prawa klienta, wytyczne dotyczace zwrotu
rzeczy do sklepéw, umowy ubezpieczenia, umowy najmu, ceny oraz
proces sktadania wnioskéw o paszporty, karty pobytu lub inne
dokumenty urzgdowe.

Uzywanie
rozumienia i

umiejetnosci
tworzenia

informacji, aby pomagac
innym.

2.3 Bank slow

Uczestnicy/Uczestniczki mogli/ty juz zauwazy¢, ze jezyk uzywany w
umowach i by¢ niepotrzebnie
skomplikowany. Niektorzy uczestnicy/uczestniczki skorzystaja na
stworzeniu zindywidualizowanego banku stéw z uproszczonymi
definicjami skomplikowanego jezyka uméw. Bank slow moze by¢
elektronicznyy (plik Excel) lub analogowy (wyznaczony blok do
pisania) 1 jest szczeg6lnie zalecany w przypadku materialow, z
ktorymi uczestnicy/uczestniczki zapoznaja si¢ w modutach 2, 3 i 4.
Trener powinien przedstawi¢ koncepcje 1 zachgci¢ zwlaszcza

formalnych pismach moze

4 godziny
(podzielone

na caty
kurs)

Przyktad
jak
wygladac
plik ze
zindywidual
izowanym
bankiem
stow
(powerpoint

)

moze

Wiedza: jak sortowac i
systematyzowaé nowe
informacje, style
Jjezyka

Umiejetnosci:
poszerzenie
stlownictwa,
rozpoznawanie
trudnych  stow i1
wyrazen
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uczestnikow/uczestniczki, ktorzy/ktore uzywaja drugiego jezyka, aby
w ten sposob usystematyzowac swoje notatki.

Jesli uczestnicy/uczestniczKi uznajg t¢ metodg za przydatna, trener
moze zasugerowac kilka stow, ktore uczestnicy/uczestniczki
powinni/y zebra¢ w kazdym module i odnotowa¢ w dzienniku, czy
uda im si¢ utrzymac jg przez caty kurs.

— Postawy: branie
odpowiedzialnosci za
proces uczenia si¢

2.4.
Rozumienie i
wydawanie
ustnych i
pisemnych
instrukcji

Dwa rodzaje tekstow, ktore uczestnicy/uczestniczki moga wybraé,
ktore napiszg na zajeciach:

— Planowanie  wycieczki:  Twdj  wnuk  studiuje w
Berlinie/Brukseli/Bratystawie/innej ~ europejskiej — stolicy i
planujesz go odwiedzi¢ latem (np. 5.-8.7.) ZnajdZ informacje o
kosztach  podrozy samolotem, pociagiem, ewentualnie
samochodem. Znajdz atrakcje na dwa pelne dni w miescie,
sprawdz godziny otwarcia i ceny biletow. Znajdz informacje o
transporcie publicznym w miescie. Zaplanuj positki w lepszej
restauracji. Napisz e-mail o swoich planach, uzasadnij swoj wybor
w oparciu o jako$¢/cene (na przyklad podroz pierwsza/druga
klasg), jednoczesnie grzecznie pytajac wnuka o Zyczenia na
weekend oraz czy uwaza, ze twoje plany sg rozsgdne

— Napisz opis swojego zwyktego dnia pracy. Wykorzystaj go jako
podstawe do plakatu lub przewodnika dla nowo zatrudnionego
kolegi lub swojego zastgpcy w pracy, ktory potrzebuje
szczegotowego instruktazu, aby moc pracowac tak jak Ty.

— Uczestnicy/Uczestniczki prezentujag swoje dziatania grupie i
otrzymujg od siebie bezposrednie informacje zwrotne

Trener powinien zwréci¢ uwage na forme, ortografie i gramatyke tych
tekstow. E-mail — uprzejmy. Plakat/przewodnik — bezposredni,

3/5 godzin

Dostep
online

Wyrazenia
uzywane w
e-mailach

(Powerpoint

)

Wiedza: wyszukiwanie i
sortowanie informacii,
pisanie wiadomosci e-mail

Umiejetnosci: odtwarzanie
informacji,
prezentacje/wystapienia
publiczne

Postawy: nauka
przyjmowania informacji
zwrotnej od
wspotuczestnikow/wspotu
czestniczek, samodzielna
praca nad tekstem w domu
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przypominajacy listg. Teksty nalezy opracowywaé metoda pisania
procesowego.

Drugi tekst, ktory nie jest napisany podczas lekcji, powinien by¢
zadany jako praca domowa, tak aby kazdy napisat oba teksty.

2.5 Ocena Ewaluacja modutu, rozmowa grupowa i narz¢dzie do samo | 30 minut Narzegdzie Postawy:
ewaluacji samo samoswiadomos$¢
ewaluacji
Porada dla

trenera/inne | Ten modut prawdopodobnie zajmie znacznie wigcej czasu niz zaplanowano w tym podreczniku, zwlaszcza jesli ostatnie zadanie
wazne uwagi | zostanie dokladnie przepracowane metoda pisania procesowego, a uczestnicy/uczestniczKi otrzymaja pomoc w konkretnych
do tej czesci | wyzwaniach zwigzanych ze znajdowaniem informacji i pisaniem.
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Modutl 3: Umiejetnosé¢ czytania i pisania oraz aktywne obywatelstwo

Czas

obywatelstwo,
rozpoznawani
ei
wykorzystyw
anie kanaléw
komunikacji

(sagsiedztwo, dzielnica miasta, gmina), regionalnie i ogdlnokrajowo.
Woyjasnienie pojec: publiczny, prywatny, trzeci sektor. Dowiedzenie
si¢, kto za co odpowiada w spoteczenstwie, poznanie sposobow
komunikowania sie z wtadzami, strony internetowe, aplikacje, adresy,
przynajmniej pi¢¢ przyktadow.

; Cele
trw?lnrla aktywnos¢.
zajec Pomoce UmiejetnoS$ci, wiedza,
Jednostka Opis sposobu przeprowadzania czynnosci, tresci, metod. _ (w dydaktyczn postawy, ktére
minutach): € uczestnicy/uczestniczki
teoria/ nabeda po zakonczeniu
¢wiczenia dziatu.
3.1 Wstep Wprowadzenie do tematu. Ten modut odbedzie si¢ czgsciowo w sali | 30 minut Narzedzie Samos$wiadomos¢
szkoleniowej, czgsciowo na zewnatrz. Wykorzystanie narze¢dzia do samo
samo ewaluacji jako ¢wiczenia w matej grupie/parach i omowienie ewaluacji
wynikéw w klasie.
Celem tego modutu jest zwigkszenie §wiadomosci tego, co to znaczy
by¢ aktywnym obywatelem i jak wykorzysta¢ umiejetno$é czytania i
pisania, aby pozytywnie wplywaé na swoje otoczenie.
3.2Czym jest | Rozmowa o tym, jaka jest nasza rola jako obywatela lokalnie | 3,5 godziny Wiedza: jak kontaktowaé

si¢ z wladzami,
poszukiwanie stron
internetowych, formularzy

kontaktowych  zaréwno
lokalne, regionalne, jak i
ogo6lnokrajowo.
Umiejetnosci:

wyszukiwanie wlasciwych
informacji
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Postawy: rozumienie wagi
umiejetno$ci  czytania i
pisania potrzebnych do
wykonywania tych zadan

3.3 Wizyta w
przestrzeni
publicznej,
takiej
biblioteka,
ratusz,
centrum
aktywnoSci

jak

Przygotowania: pobierajac aplikacje o nazwie Padlet (lub inng
aplikacje do wspoldzielenia) na telefon komorkowy/pad/laptop, trener
z wyprzedzeniem tworzy wspolng przestrzen dla uczestnikow
/uczestniczek. Jesli rozwiagzania cyfrowe nie sa dostepne, ¢wiczenie
mozna wykona¢ recznie za pomocg mazakow i pisakow na duzych
arkuszach papieru.

Przygotowania 2 : skontaktuj sie z organizacjg publiczng i zabezpiecz
miejsce, w ktorym begdzie mozna porozmawiac, usiasc i pisa¢ podczas
wizyty. Pamietaj o dostepnosci zwigzanej z wiekiem! Jesli nie jest to
mozliwe, upewnij si¢, ze sala szkoleniowa bedzie dostgpna po
wizycie, na zajgcia ktdre uczestnicy/uczestniczki moga chcie¢
wykona¢ po wycieczce.

Przygotowania 3: dowiedz si¢, czy jest osoba, ktora moze
oprowadzi¢ grupe po obiekcie i opowiedzie¢ o jego mozliwosciach.
Jesli nie ma takiej osoby, przygotuj si¢ do przyjecia tej roli dla siebie.

Przygotowania 4 : Jesli uczestnicy/uczestniczki sg zainteresowani
praktycznym éwiczeniem 2, daj im czas na sformutowanie pytan, jakie
moga zada¢ i szukanie na nie odpowiedzi, mogg to by¢ dowolne
pytania, od ,,Jak moge znalez¢ tutaj prace” do ,,Dlaczego to miejsce
istnieje?”

Cwiczenie praktyczne 1: Uczestnicy/Uczestniczki sa zachecani do
robienia zdjec 1 opisywania rzeczy, ktore wywotuja w nich zaréwno
pozytywne, jak i negatywne uczucia oraz ktorymi mogg si¢ podzieli¢
na wspolnej przestrzeni Padleta. Przyktady: obraz rozbitej butelki na

4 godziny

Telefony
komorkowe
/pady/komp
utery,
Padlet/inne

W razie
potrzeby
papier i
markery

Przyktady
sformutowa
n  podczas
pisania do
wiadz

Wiedza: jak korzysta¢ z

lokalnych przestrzeni
publicznych, w  celu
poprawy umiejetnosci
rozumienia i tworzenia
informacji,

Umigjetnosci:  udzielanie
informacji zwrotnej,
proces od uczu¢ do
sensownego dziatania,
zadawanie pytan,

przetwarzanie odpowiedzi
Postawy:  ksztaltowanie
tozsamosci obywatelskiej
umiejetnosé

tworzenia

poprzez
rozumienia i
informacji,
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chodniku — ,,to mnie denerwuje, kto§ moze ucierpie¢”. Wizerunek
usmiechnigtej bibliotekarki — ,,to mnie cieszy, ludzie sg zadowoleni ze
swojej pracy”. PoOzniej uczestnicy/uczestniczki majg przejrze
przestrzen, znalezé obrazy wywolujace emocje 1 napisac
konstruktywng informacj¢ zwrotng do wilasciwego organu, albo
skarge — nam si¢ to nie podoba i chcemy podjecia dziatan ,,rozbite
butelki na chodnikach, gmina powinna wzig¢ na siebie
odpowiedzialno$¢” lub pozytywna notatke — to dobrze, chcemy wiecej
podobnych rzeczy ,spotkaliSmy si¢ z zyczliwym przyjeciem w
bibliotece, to sensowny sposdb wykorzystania §rodkéw publicznych”.
Zapytaj uczestnikow/uczestniczki, czy potrafia korzystat z DW i
UDW w swoich emailach. Dodaj maile do ich portfolio (lub popro$ o
to).

Cwiczenie praktyczne 2: pozwdl uczestnikom/uczestniczkom
przygotowaé pytania dotyczace przestrzeni, ktdora zamierzacie
odwiedzi¢ w parach. Zache¢ ich do samodzielnego poszukiwania
odpowiedzi,  korzystajgc z  informacji  zapisanych  na
plakatach/broszurach oraz pytajac osoby tam pracujace. To ¢wiczenie
przynosi korzySci zwlaszcza osobom nieSmialym, a takze
uzytkownikom drugiego jezyka, ktérym czasami trudno i stresujaco
rozmawia si¢ z ludzmi, ktérych nie znaja.

Jesli przestrzen pozwala na bezcelowe przemieszczanie si¢, zachecaj
do tego. Jezeli mozna po prostu usigs¢, pomyslec i przetworzy¢ nowe
wrazenia, takze nalezy to zrobic.

Porada dla
trenera/inne

Ocena za pomoca narzgdzia do samo ewaluacji moze odbywaé si¢ na miejscu, jako praca domowa lub podczas nastepnego
spotkania grupy.
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wazne uwagi
do tej czesSci

Poswiec wigcej czasu na ustng informacje zwrotng niz na poprzednich spotkaniach, rozmowa grupowa, ktéra zwykle opiera sig
na narzedziu do samo ewaluacji, powinna bardziej zaglebi¢ si¢ w wydarzenia dnia i analiz¢ tego, co miato miejsce w przestrzeni
Padlet. Wazne jest rowniez sprawdzenie, czy uczestnicy/uczestniczki otrzymali/ty odpowiedzi na pozytywne i negatywne opinie
oraz jakie byto dla nich to do§wiadczenie.

Wpisz w swoim dzienniku, czy zauwazasz postgpy w wiedzy, umiejetnosciach i postawach uczestnikow/uczestniczek oraz czy
wizyta poszerzyla ich perspektyweg. Zwro¢ uwage na obszary problemowe i mocne strony uczestnikéw/uczestniczek zarowno w
jezyku pisanym, jak i mowionym.
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Modut 4: Informacja i dezinformacja, media spolecznosciowe.

Czas
trwania Cele
zajet Pomoce . ?ktyvfn.()éé'.
Jednostka Opis sposobu przeprowadzania czynnosci, tresci, metod. (W Umiejetnosci, wiedza,
minutach): dydaktyczne postawy, ktore uczestnicy
teoria/ nabeda po zakonczeniu
éwiczenia dzialu.
4.1 Wstep Wprowadzenie do tematu. Ocena potrzeb i oczekiwan za pomocg | 30 minut Narzegdzie Samoswiadomosé
narze¢dzi samo ewaluacji. samo
ewaluacji
4.2 Komu | Temat ten rozpoczyna si¢ grupowa dyskusja. Jak wyrazi¢ opini¢ w | 2 godziny | Podstawow | Umiejgtnosci: wyrazanie
ufamy odpowiedni  sposdéb  (zwroty, wzajemny szacunek itp.). e wytyczne | opinii bez wywolywania
Uczestnicy/Uczestniczki dyskutujg w parach/matych grupach i dzielg dotyczace ktétni
si¢ przyktadami sposobow, jak prowadzi¢ dyskusje w tonie szacunku, szacunku
i przedstawiaja swoje przyktady reszcie grupy. Wyniki mozna dla dyskusji POStaW}_’: _ otwartosc,
nastgpnie porownac z lista pomystéw na slajdach Powerpoint. (Powerpoint Zrozumienie, dlaczego
szanowanie roznych

Tworzenie §wiadomosci na temat tonu i odbioru w komunikacji na
tym etapie modutu jest wazne, poniewaz wiarygodnos¢ i krytyka
zrodla sg czesto silnie polaryzujgcymi tematami w powszechnej
populacji.

)

pogladow jest wazne
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Dyskusja w malych grupach, bez oceniania i krytyki.

Z jakich zrédet uczacy si¢ czerpia wiadomosci, porady zdrowotne
itp.?

Ktore wiadomo$ci sprawiaja, ze jeste§ emocjonalnie zaangazowany?
Co sprawia, ze ufasz zrodhu?

Dlaczego w mediach spolecznosciowych widzimy inne rzeczy niz
nasi przyjaciele?

Wiedza:
przedstawig roézne prawdy,
zrozumienie
mechanizméw  stojacych
za reakcjami w mediach
spoteczno$ciowych

rozne  zrodla

Umiejetnosci: stuchanie

To ¢wiczenie moze odbywac si¢ indywidualnie, w parach lub jako
¢wiczenie prowadzone przez trenera, w zaleznosci od poczatkowego
poziomu umiejetno$ci rozumienia i tworzenia informacji, oraz
umiejetnosci cyfrowych uczestnikow/uczestniczek.

4.3 Przedstaw i omow punkty w prezentacji Powerpoint. Nastgpnie | 2 godziny Wiedza: narzedzia do
Informacja i | popros uczestnikow/uczestniczki, aby wybrali/ty wiadomos$¢ z ) sprawdzania zrodet
dezinformacj | publikacji online i sprawdzili, jak odnosi si¢ ona do punktéw w Powerpoint |y iadomosci
a prezentacji.
Umiejetnosci: czytanie ze

To ¢wiczenie mozna wykona¢ w parach, a wyniki mozna przedstawic zrozumieniem

calej grupie.
4.4 Zadanie | Przygotowania: zapoznaj si¢ z treScig na tej stronie (zobacz | 3 godziny | Profil Wiedza: jak powstaje
grupowe: alternatywy  jezykowe w prawym gornym rogu): uzytkownik | Wikipedia
wspolne https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Contributing_to_Wikipedia i a Wikipedii o
pisanie strony | stworz profil edytora Wikipedii przed lekcja Lepsze Zrozumienie
w Wikipedii Komputery | korzystania ze zrodet

Umiejetnosci: dzielenie si¢
swoja wiedzg z szersza
publicznoscia
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Przygotowania: trener potrzebuje osobistego dostgpu do edycji
Wikipedii, jesli pojawi si¢ zainteresowanie powinien by¢ gotowy i

Postawy: Mam co$, czym
moge si¢ podzieli¢ z reszta

zdolny do pomocy uczestnikom/uczestniczkom w tworzeniu Swiata!

wiasnych profili redaktorow.

Trener przedstawia Wikipedie, jej zasady i rozne warianty jezykowe.

Uczestnicy/Uczestniczki wybieraja temat, ktory znaja, moze to by¢

ulica/dzielnica/pomnik w miescie, ktore znajag Ilub co$§ innego.

Uczestnicy/Uczestniczki tworzg dla niego prosty wpis w Wikipedii.

Jesli grupa wykazuje solidng znajomos¢ jezykow, mozna to ¢wiczenie

rozszerzy¢, wyobraz sobie wpis w Wikipedii o specjalnym budynku

lub znanej osobie z Twojej okolicy po tagalsku lub suahili!
45 DM to skrot od bezposrednich wiadomosci (ang. Direct messages) i | 2 godziny | Aplikacja Umiejetnosci:  uzywanie
Odgrywanie | moze odnosi¢ si¢ do dowolnych aplikacji uzywanych do wiadomosci | (podzielone | DM bezposrednich wiadomosci
rél w DM osobistych i grupowych. Aplikacje takie jak What's App, Element i | przez zainstalowa | jako narzedzia do

Messenger sa coraz czesciej wykorzystywane do organizowania grup | okreslony na na | osiagnigcia wspolnego

i dziatan, i czesto funkcjonuja pomig¢dzy sferg prywatng a zawodows, | czas) telefonach | celu, znajdowanie

ktéra mozna postrzega¢ jako szara strefe pomiedzy komunikacja uczestnikd6 | konsensusu  z  ludzmi

formalng i nieformalna. w/uczestnic | innymi niz Ty

Ostatnie ¢wiczenie tego modutu to ¢wiczenie dla grup 4-6 osobowych. zeke Postawy: swiadomos$¢

Grupa wybiera aplikacje¢ do bezposredniego przesytania wiadomosci putapek krotkich

i tworzy fikcyjng grupe zainteresowan. Czlonkowie grupy
zastanawiajg si¢ nad r6znymi rolami, ktore ludzie maja tendencje do
przyjmowania w rozmowach i zapisujg je na matych karteczkach, np.
»zrzedliwa Zosia, leniwa Lena, uwazna Ula, pozytywny Piotr” itp.
Kazdy uczestnik/uczestniczka losuje role¢, nie zdradzajac jej reszcie
klasy. Zadaniem grupy jest zorganizowanie i koordynacja wydarzenia

takiego jak przyjecie urodzinowe, pokaz, turniej pitki noznej dla

wiadomosci jako $rodka
komunikacji
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dzieci, przy uzyciu wylacznie DM majac nastawienie swojej postaci.
Cwiczenie to moze odbywaé si¢ w ciagu dnia lub przez uzgodniony
wczesniej okres czasu. Pod koniec okresu uczestnicy/uczestniczki
analizuja 1 relacjonuja do$wiadczenia z ¢wiczenia i jak obecnie
postrzegaja zalety i wady DM jako narzedzia komunikacji. Moga
podzieli¢ si¢ nieporozumieniami, ktore pojawity si¢ podczas rozmowy
i zasugerowac, jak mozna ich uniknag¢ w prawdziwym zyciu.

Trener powinien upewnic sig, ze uczestnicy/uczestniczki sa otwarci/te
na tego rodzaju metody i pomdc grupom odpowiednio dostosowac
temat/zakres/role.

Jesli uczestnicy/uczestniczki maja niskie umiejetnosci pisania i
pisania oraz umiej¢tnosci cyfrowe, rozwaz wykonanie ¢wiczenia
ustnie w grupach.

4.6
modulu

Ocena

Ewaluacja modutu, rozmowa grupowa i narz¢dzie do samo ewaluacji

30 minut

Narzedzie
samo
ewaluacji

Samoswiadomos$é
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Modutl 5: Prezentacje i publiczne wystapienia/pisanie

Czas Cele
trW?nrla aktywnos¢.
zajeé S
. Pomoce Umiejetnosci, wiedza
Jednostka Opis sposobu przeprowadzania czynnoSci, tresci, metod. (w J@t ;(t' ’
inutach): dydaktyczne postawy, ktore
minu =sltge uczestnicy/uczestniczki
,te_ona/_ nabeda po zakonczeniu
éwiczenia dzialu .
5.1 Wprowadzenie i ocena potrzeb i oczekiwan za pomoca narzedzia | 15 minut Narzedzie Samoswiadomos¢
samo ewaluacji samo
Wistep ewaluacji
5.2 Dzielenie 2 godziny | Dostgp do | Wiedza: wiedza, jakich
si¢ Woystgpienia publiczne to czesto trudne zadanie, ale dlaczego? Kiedy Powerpoint | narzedzi uzy¢ podczas
doswiadczeni | j odzie ta umiejetno$é jest potrzebna? W pracy, spotkania formalne i [Prezentacji | wyglaszania przemoOwienia
ami i burza | pieformalne, pogrzeby, wesela, przyjecia urodzinowe. Dzielenie sie Google/pod | lub prezentacji
mozgow historiami o wczesniejszych do§wiadczeniach, dobrych i ztych, moze obnych .. L )
d ., . L . Umiejetnosci: Powerpoint,
prze rozluzni¢ uczestnikow/uczestniczki —to trudne dla wszystkich! Trener Kart ) ) ot
: . . . . uzywanie mowy ciata na
prezentacjam | przedstawia wprowadzenie do programu Powerpoint i Kart Y ., A Wy
; R L, . . . , przeméwien | swoja korzyS¢ w
! przemowien. Wigkszo$¢ ludzi zna te ostatnie, widzac prezentero6w na (mal tapieniach
. . , . . . . mate wystgpieniac
zywo w telewizji, ktorzy ich uzywajg. Usystematyzowanie ysap .
. .. O L kartonowe | publicznych i rozmowach
przeméOwienia na kartach pozwoli ci swobodniej méwi¢ i nawigzac e .
. L. o, . . karty) kwalifikacyjnych
kontakt z publicznos$cia, w przeciwienstwie do czytania przemowienia
bezposrednio z kartki papieru. Filmy  z | Postawy: zwigkszona
- . D . . . . YouTube'a | pewnos¢ siebie w
Jesli uczestnicy/uczestniczki nie maja wezesniejszego do§wiadczenia . .,
. . . , sytuacjach wystgpien
z programem Powerpoint (lub podobnym), nie wahaj si¢ wykorzystac¢ Telefon ublicznveh
czasu potrzebnego na przeprowadzenie ich przez podstawy i zachg¢ komoérkowy P yen,

z
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uczestnikow/uczestniczki  do natychmiastowego wyprobowania
oprogramowania w swoich prezentacjach.

Punkty do dyskusji: Jak dopasowaé przekaz do wlasciwych
odbiorcow. Kiedy mozna uzywaé formalnego/nieformalnego jezyka?
Jak uzywa¢ mowy ciata?

W tym miejscu zachgcamy trenera, aby znalazl probki wideo dobrych
i ztych wystapien publicznych. Nie musza one by¢ w jezyku
zrozumiatym dla uczestnikow/uczestniczek , nacisk ktadziony jest na
technike prezentacji. Oto przykladowy film przedstawiajacy zlg i
dobra prezentacje z bardzo prostymi i dostepnymi poprawkami, ktore
kazdy = moze  zauwazyé  bez  zrozumienia

https://youtu.be/V8eLdbKXGzk

roZmowy:

Cwiczenie praktyczne: Uczestnicy/Uczestniczki wybieraja temat,
ktéry cheg przedstawic. Moga ¢wiczy¢ przemdowienie lub prezentacje
na temat, nad ktorym pracujg na zajg¢ciach, na studiach lub prywatnie.

Alternatywnie moga przetworzy¢ prezentacje, ktora popartaby skarge
lub pomyst na ulepszenie, ktory majg i o ktorym chcg poinformowaé
wladze lub opini¢ publiczna.

Oswoj uczestnikoOw/uczestniczki z sytuacjag bycia filmowanym
podczas prezentacji/przemowien. Klipy te zostang pozniej
wykorzystane w sesjach opinii. Wystep przed kamera moze
powodowa¢ dyskomfort u niektorych uczestnikow/uczestniczek,
dlatego konieczne jest, aby trener byt swiadomy specyfiki grupy i
stworzyt wspierajace srodowisko do przemowien.

wystarczaja
cg iloscig
miejsca do
nagrywania
krotkich
klipow
wideo

Sprzet
potrzebny
do
wspolnego
ogladania
tych klipow

Moge to zrobic!
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5.3 Cwiczenie | Przygotowania: trener powinien ustawi¢é wspolng przestrzen w | 2 godziny Sciana Wiedza: jak publikowaé
»Ratusz aplikacji Padlet do tego ¢wiczenia. Jesli nie jest to wykonalne, uzyj Padlet, teksty i filmy na
miejski” na tablic sucho$cieralnych/czarnych/flipchartéw w calej klasie, aby alternatywn | wyznaczonej platformie
Padlecie lub uzyskaé ten sam efekt ie tablica o .
podobnym suchoscieral | Umiejetnosei:
narzedziu Strona Padlet dziata jak przestrzen dla opinii publicznej i kampanii. na/ komunikowanie si¢ z
Uczestnicy/Uczestniczki pisza krotkie teksty skierowane do ogohu flipcharty publicznoscig, ktorej nie
spoleczenstwa, aby poinformowac¢ ich o biezacych wydarzeniach lub Jduze znasz/nie widzisz
narzeka¢ na co$. Brak powagi jest wskazany, o ile forma jest arkusze . B
poprawna! Na przyktad - ,,Uwaga — w pokoju socjalnym w X konczy papiery i P_OSt_aWY- wigksza pewnos¢
si¢ kawa w wyniku..... Co dyrektor zamierza z tym zrobi¢? Podpisz mazaki siebie, dam radg!
petycje o ... W ....... ”
Jesli uczestnicy/uczestniczki szukaja pracy, moga na przyktad nagrac
krotkg prezentacj¢ wideo o sobie dla fikcyjnych pracodawcéw na
swoich telefonach komorkowych i opublikowa¢ ja na platformie
padlet.
54 W ramach modutu uczestnicy/uczestniczki przygotujg i zaprezentuja | 4 godziny Wiedza: jak
Prezentacje dwie osobne prezentacje: wspotpracowaé przy
koncowe prezentacji

1. Cwiczenia indywidualne od 5.2

2. Prezentacja Powerpoint (lub podobna) na temat
najwazniejszych i najbardziej przydatnych rzeczy, ktorych
nauczyli si¢ podczas kursu umiejetnosci rozumienia i
tworzenia informacji, wykonywana w parach lub grupach
trzyosobowych. Wszyscy zaangazowani powinni przemawiac
przed publicznoscia i wnosi¢ swoje osobiste doswiadczenia.

Trenera zachgca si¢ do sfilmowania jak najwickszej liczby
prezentacji, aby grupa i sami uczestnicy/uczestniczki mogli/ty

obserwowac 1 przekazywaé sobie nawzajem informacje zwrotne.

Umiejetnosci: ocenianie i
ewaluacja wlasnego
procesu  uczenia  sig,
opisywanie abstrakcyjnego
procesu stowami i
przekazywanie go innym,
przemawianie publiczne,
nauka panowania nad
swoim cialem i ekspresja
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Wazne aspekty — jezyk ciata, kontakt wzrokowy, wrazenie i wplyw.
Wskazywanie stabych stron i btedow nie jest celem ¢wiczenia, ale
udzielanie pozytywnych informacji zwrotnych, gdy
uczestnicy/uczestniczki dostosuja si¢ po ich popetnieniu!

w  sytuacji  stresowej,
udzielanie informacji
zwrotnej w konstruktywny
sposob

Postawy: otwarto$¢ na
bycie ocenianym przez
rowiesnikow
Przyjmowanie informacji
zwrotnej i przyswojenie jej
W pozytywny sposob

5.5 Ocena Ewaluacja i ocena catego kursu za pomocg narzedzia samo ewaluacji
i narzedzia walidacji.

1 godzina

Narzedzia
samo
ewaluacji

Narzedzie
do
sprawdzani
a
poprawnosc
i
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Po pracy 5 godzin

Trener powinien oceni¢ portfolio, czyli produkcje tekstu i wideo oraz
wlasny dziennik, a takze ocenié, czy uczestnik/uczestniczka podniost
swoja wiedze, umiejetnosci i prezentuje postawy zgodnie z celami
nauczania kursu.

Sposob pdzniejszego wykorzystania tej ewaluacji zalezy oczywiscie
od metody i podejscia instytucji, ale zalecamy, aby
Uczestnicy/uczestniczki otrzymali/ty indywidualng sesj¢ z trenerem
wraz z poradami dotyczacymi dalszej drogi w oparciu o ich wyniki
w trakcie kursu.

Porada dla
trenera/inne
wazne uwagi
do tej czesci
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Rozmowa wstepna: Kompetencje w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji.

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe

(telefon/adres e-mail)

POCHODZENIE

Kraj pochodzenia

Jezyki (pierwszy i
inne)

Rodzina (jesli dotyczy
kursu)

Czas zamieszkania w
kraju (w latach)

Edukacja (formalna)

Edukacja
(nieformalna)

Znajomos¢ obstugi
komputera

Dostep do
komputera/ipada w
domu

PRACA/DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie zawodowe

(w kraju zamieszkania)

Praca doswiadczenie

(inne kraje)
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Obecny pracodawca lub
docelowy pracodawca,
jesli nie jest zatrudniony

OSOBISTE

Hobby i
zainteresowania

Jak zycie? Sytuacja
Zyciowa

Motywacja i plany na
przyszlos¢

Wyzwania

(Zdrowie/zycie
prywatne/inne, ktére
moga mie¢ wplyw na

proces uczenia si¢)

Inne
(inne rzeczy, o ktérych
trenerzy powinni
wiedziec)

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)



ok Dofinansowane przez
A Unie Europejska

Jesli uczestnicy/uczestniczki sami/e wypetniaja informacje, usun nastgpujaca czesé:

PIERWSZE WRAZENIA/OCENA ANKIETERA:

Rozumienie ze stuchu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

[bardzo staby — staby — sredni — dobry — doskonaty]

Prezentacja ustna podczas rozmowy
kwalifikacyjnej :

[bardzo staby — staby — sredni — dobry — doskonaty]

Komunikacja niewerbalna

Tekst uczestnika/uczestniczki (2-3 minuty)

,, Czy mogtbys/mogtabys napisac kilka zdan o swoim
typowym dniu w pracy? » Czy
uczestnik/uczestniczka si¢ wahat/a? Czy wyrazat/a
obawy lub trudnosci?
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Zastrzezenie: Sfinansowane ze S$rodkéw UE. Wyrazone
poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawcze] ds.
Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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