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w zakresie przedsigbiorczosci

Czes¢ 5/5 — Narzedzia walidacji efektow ksztalcenia

Wersja: polska
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Przygotowane przez konsorcjum projektu (wiodacy autor: Deinde)

w ramach projektu 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, ,,Kompetencje kluczowe dla
0sob 50+~

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, od 1 lutego 2022 do 30 listopada 2023 przez
konsorcjum: Deinde sp. z.0.0. (Polska), Instytut Saumurois de la Communication (Francja), INERCIA
DIGITAL SL (Hiszpania), Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (Norwegia).
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MODUL 1

TEST WIEDZY ,,PRZED”, Modut 1

Imi¢ i nazwisko uczestnika/uczestniczki:

Data:

Liczba uzyskanych punktow:

Test wiedzy z zakresu kursu dla os6b 50+ w zakresie przedsigbiorczosci (Modut 1:
Samoswiadomos¢ i kreatywno$¢ w moim zyciu) sktada si¢ z 17 pytan jednokrotnego wyboru.
Celem testu jest pomiar poczatkowej wiedzy uczestnikéw/czek (przed rozpoczeciem kursu),
dlatego zawiera rowniez odpowiedz ,,Nie wiem” (Nie jestem pewny/a).

Uczestnicy/uczestniczki majg 25 minut na rozwigzanie testu. Czas ten zostanie stosownie
wydhluzony, jesli dana osoba z uzasadnionych przyczyn bedzie potrzebowala wigcej czasu na
jego wypeknienie.

Wybrang odpowiedz (a, b, ¢ lub d) nalezy zaznaczy¢, zakres$lajac ja w kotko. W przypadku
zmiany decyzji nalezy zaznaczy¢ znakiem kota ostateczng odpowiedZz i zaparafowac,
a poprzednie zaznaczenie przekresli¢ krzyzykiem.

1. Podaj 5 skladowych inteligencji emocjonalnej:

a) wrazliwos$¢, empatia, tolerancja, dobrodusznos¢, uczciwosc.

b) samoregulacja, empatia, motywacja, umiej¢tnosci spoteczne, samoswiadomosé.

c) elokwencja, wyksztalcenie, umiejetno$¢ stuchania, uczuciowos$é, ustepliwosé

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

2. Wskaz poprawng odpowiedz opisujaca, czym jest inteligencja emocjonalna:

a) zdolno$¢ rozpoznawania przez nas uczy¢ naszych wiasnych i uczu¢ innych, zdolnosé

motywowania sie i kierowania emocjami zarOwno naszymi wlasnymi, jak i 0sob z ktérymi

lacza nas jakie$ wiezi

b) zdolnos$¢ kochania siebie i bliskich, udzielanie dobrych rad, rozwigzywanie problemow w
sposob inteligentny
C) umiejetnos¢ przekazywania uczué, obycie towarzyskie

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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3. Wskaz definicj¢ samoSwiadomosci:

a) odczuwanie tego, ze zyjemy

b) monitorowanie naszego wewnetrznego i zewnetrznego Swiata
C) poznawanie wlasnego ego

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

4. Podaj 2 narzedzia do zwi¢kszenia samoswiadomosci:

a) wspinaczka, wieczory towarzyskie

b) metoda 4P, Zmiana nawykow

c) chodzenie do wrozbitow, pozbycie si¢ wszelkich technologii w posiadaniu (telefon,
telewizor)

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

5. Wymien 8 filarow wewnetrznej pewnosci siebie

a) przebojowos¢, wyniostosé, pycha, egoizm, brak tolerancji, otwarto$¢, ambicje, odwaga

b) zarozumiatos¢, bezwzglednos¢, podejmowanie ryzyka, dynamiczno$¢, optymizm,
szczerose, upor, kreatywnos¢

c) samos$wiadomo$é, samoakceptacja, zadowolenie z siebie, wiara w_siebie, poczucie
wartosci, zaufanie do siebie, odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, pozytywne nastawienie

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

6. Podaj przekonania utrudniajace skuteczne dzialania:

a) .jestem zbyt stara na to”, ..a co ludzie powiedzg”, ..ja si¢ do tego nie nadaj¢”

b) ,,zawsze dam sobie radg, nie wazne co si¢ wydarzy”, ,,nie mozna kupi¢ mitosci”, ,,jestem
wystarczajaco atrakcyjny dla kobiet”

C) .,jak kocha to poczeka”, ,,moge wszystko”, ,,mam same zalety”

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

7. Zaznacz przekonania ulatwiajace skuteczne dzialania:

a) ,,bedzie co ma by¢”, ,,a po co zamartwiac si¢ na zapas”, ,,1 tak wyjde na swoje”

b) ,.kazdy jest wyjatkowy”, ,,jako$ si¢ wywing z tego”, ,,po burzy zawsze wychodzi stonce”
C) ..kiedy jak nie teraz”, ,.,dam radg¢”, ..zastuguje na wszystko co najlepsze”

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)



Dofinansowane przez
Unie Europejska

8. Podaj 1 narzedzie do budowania i wspierania przekonan ulatwiajacych skuteczne

dzialanie:
a) proaktywno$¢

b)

c)
d)

stworzenie wlasnego ogrodka
nordic walking
Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

9. Wybierz odpowiedz przedstawiajaca podstawowe cechy osobowosci:

a)
b)
c)
d)

d)

11.

b)
c)

d)

12.

b)

c)
d)

ugodowos$¢, sumiennos¢, ekstrawertyzm, neurotyzm, otwarto$é

szczero$é, lojalnosé, otwartos$¢, zdolnos$¢ adaptacji, nadwrazliwo$¢

chodzenie na kompromisy, prostolinijno$¢, punktualnos¢, intelekt, komunikatywno$¢
Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

. Czym jest osobowos¢? Podaj poprawng odpowiedz:

cechy charakteru jakie dziedziczymy 1 nabywamy w czasie catego naszego zycia
charakterystyczny, wzglednie staty sposéb reagowania jednostki na §rodowisko spoteczno-
przyrodnicze, a takze sposob wchodzenia z nim w interakcje

co$ co wypltywa z wnetrza czlowieka i powoduje, ze dzigki temu si¢ wyrdznia na tle
spoleczenstwa

Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

Skrot ,,SWOT” oznacza:

S (small) mate; W (words) stowa; O (open) otwarte; T (technically) technicznie

S (survive) przetrwac; W (well) dobrze; O (objective) obiektywne; T (treatment) leczenie
S (strenghts) mocne strony; W (weaknesses) stabe strony; O (oportunities) szanse; T
(threats) potencjalne zagrozenia

Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

Podaj schematy tworczego myslenia:

przygotowanie, zadaj sobie pytanie, szukaj/zastanawiaj si¢, inkubacja, moment eureka,
ocena, wdrozenie

planowanie, rozpisanie/ punktowanie, analizowanie, edytowanie, dziatanie

opracowanie, sporzadzanie, przygotowanie, testowanie

Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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13. Wybierz, ktora odpowiedz wskazuje ograniczenia tworczego myslenia:

a) wiara we wlasne mozliwosci, checi do dziatania, pewnosc¢ siebie

b) pokonywanie wiasnych granic, otwarto$¢ na zmiany, prowadzenie pamig¢tnika
€) jednostronno$¢, nadmierna wiedza, schematy, niecierpliwosé

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

14. Zaznacz, ktore z ponizszych to narzedzia pracy tworczej:

a) szkolenia wprowadzajace, konferencje, diagnoza
b) symulacje, szkolenia online, wystapienia publiczne
C) mapa mysli, burza mézgdw, metoda 635

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

15. Wskaz metody stymulujace kreatywnos¢é:

a) spanie do potudnia, brak zainteresowan, brak aktywno$ci fizycznej
b) zrozumienie etapéw, jakimi kieruje si¢ mySlenie twoércze, chodzenie i spacerowanie na

Swiezym powietrzu, czeste przerwy w_ pracy, dywersyfikacja wiedzy, czytanie,
prowadzenie notatnika, tworzenie podczas snu

C) ciggle wypoczywanie, strach przed przebywaniem wérdd ludzi, pracoholizm

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

16. Wymien zasady skutecznego pomystu:

a) wskazanie celu, dyskusje, docenianie, ryzykowanie

b) empatia, definiowanie problemu, szukanie rozwigzan, prototypowanie, testowanie
c) zachowanie spokoju, wspotpraca, zaufanie, budowanie spotecznej wspolnoty

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

17. Wskaz 2 narzedzia kreatywnego rozwiazywania probleméw:

a) zamawianie diety pudetkowej, coaching

b) ..5x dlaczego”, ..krzesta Disneya”

€) wzigcie psa ze schroniska, szkolenie wojskowe
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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OPINIA TRENERA, Modut 1

Opinia trenera na temat nabycia kompetencji przez uczestnikow/-czKi
Kurs: Przedsi¢biorczos¢

Modut 1: ,,Samoswiadomos¢ i kreatywnos¢ w moim zyciu”

Ponizej znajduje si¢ wykaz kompetencji, ktore uczestnik/uczestniczka wg zatozen
powinien/powinna naby¢ w trakcie kursu, w podziale na wiedze, umiejetnosci i postawy. Prosze
okresli¢ stopien nabycia kompetencji u uczestnika/uczestniczki, zaznaczajac symbolem ,, X
rubryke przy danej kompetencji: brak nabycia kompetencji, nabycie kompetencji w stopniu
srednim, nabycie kompetencji w stopniu wysokim.

Imie i nazwisko uczestnika/-czki:

KOMPETENCJE:
UMIEJETNOSCI Brak nabycia | Nabycie Nabycie
kompetencji kompetencji kompetencji
w stopniu Srednim | w stopniu
wysokim

Rozpoznawanie wlasnych
przekonan ograniczajacych
lub utatwiajacych skuteczne
dzialanie

Podejmowanie dziatan
majacych na celu utrwalenie
przekonan utatwiajacych
skuteczne dziatanie

Identyfikowanie wtasnych
nawykow jako
utrudniajgcych lub
utatwiajacych skuteczne
dziatanie

Podejmowanie dziatan
majacych na celu eliminacje

nawykow
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przeszkadzajacych w
skutecznym dziataniu

Podejmowanie dziatan
majacych na celu tworzenie
1 utrwalanie wtasnych
nawykow ulatwiajacych
skuteczne dziatanie

Przygotowanie kota zycia

Okreslanie wartosci 1 celow
zyciowych

Korzystanie z metody
SWOT

Postugiwanie sie
narzedziami pracy tworczej

Przeksztatcanie krytyki w
skuteczng oceng

Stosowanie metod i
narzedzi tworczego
rozwigzywania problemow

POSTAWY Brak nabycia | Nabycie Nabycie
kompetencji kompetencji kompetencji
w stopniu Srednim | w stopniu
wysokim

Poczucie inicjatywy i
sprawczosci, proaktywnosc,
wybieganie w przysztos¢,
odwaga 1 wytrwalo$¢ w
osigganiu celow

Empatia i troska o ludzi i
Swiat, a takze przyjmowanie
odpowiedzialnosci,
stosowanie etycznego
podejécia w catym procesie

Umiejetno$¢ pracy
indywidualnej i zespotowej,
mobilizowania zasobow
(ludzi i rzeczy) oraz
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podtrzymywania
aktywnosci

Kreatywnos$¢, ktora
obejmuje wyobraznig,
myslenie strategiczne i
rozwigzywanie problemow
oraz krytycznag i
konstruktywng refleksje w
ramach rozwijajacych si¢
procesOw tworczych i
innowacji

Data i podpis trenera
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Ankieta autoewaluacji uczestnika/uczestniczki, Modut 1
Kurs: Przedsi¢biorczos¢

Modut 1: ,,Samoswiadomos¢ i kreatywnos¢ w moim zyciu”

Ponizej znajduje si¢ wykaz kompetencji w podziale na wiedzg, umiejetnosci i postawy.
Proszg wskazaé, czy uwaza Pan/Pani, ze nabyl/a dang kompetencje, wpisujac symbol ,,X”
W rubryce obok poszczegdlnych zdan. Jesli nie jest Pan/Pani pewny/a lub uwaza, ze nie nabyt/a
danej kompetencji, prosze zostawic¢ puste pole.

KOMPETENCJE:

W tym polu wstaw
”X”a

jesli uwazasz, ze
nabyles$/as$

danag
kompetencje.

WIEDZA

Wiem, czym jest samoswiadomos¢ (definicja).

Wiem, jak mozna poprawi¢ samoswiadomos¢.

Znam filary wewngtrznej pewnosci siebie.

Mam wiedze na temat przekonan utrudniajacych i utatwiajacych
skuteczne dziatanie.

Znam nawyki, ktore utrudniajg skuteczne dziatanie.

Znam nawyki, ktore utatwiajg skuteczne dzialanie.

Znam podstawowe cechy osobowosci.

Wiem, czym jest profil osobowosci.

Wiem, czym jest metoda SWOT.

Mam §wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron.

Znam wzorce i ograniczenia tworczego myslenia.

Znam narzgdzia i zasady pracy tworczej.
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Znam metody pobudzajgce kreatywnosc.

UMIEJETNOSCI

Rozpoznaj¢ whasne przekonania ograniczajace lub utatwiajace
skuteczne dziatanie.

Podejmuje dziatania majace na celu utrwalenie przekonan
utatwiajacych skuteczne dziatanie.

Identyfikuje wtasne nawyki jako utrudniajace lub utatwiajace
skuteczne dziatanie.

Podejmuje dziatania majace na celu eliminacj¢ nawykow
przeszkadzajacych w skutecznym dziataniu.

Podejmuje dziatania majace na celu tworzenie i utrwalanie wtasnych
nawykow utatwiajacych skuteczne dziatanie.

Umiem przygotowac koto zycia.

Okreslam swoje wartosci i cele zyciowe.

Korzystam z metody SWOT.

Postuguje si¢ narzgdziami pracy tworcze;.

Przeksztatcam Krytyke w skuteczng oceng.

Stosuje metody i narzgdzia tworczego rozwigzywania problemow.

POSTAWY

Mam poczucie inicjatywy i sprawczoSci.

Mam proaktywna postawe.

Jestem wytrwaty/a w osigganiu celow.

Wykazuje empati¢ i troske o ludzi 1 Swiat, a takze przyjmuje
odpowiedzialno$¢ 1 stosuj¢ etyczne podejscie w catym procesie.

Umiem pracowac samodzielnie oraz w zespole.

Wykazuje kreatywnos¢, ktora obejmuje wyobrazni¢, myslenie
strategiczne 1 rozwigzywanie problemow oraz krytyczng i
konstruktywna refleksje.
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TEST WIEDZY ,PO”, Modut 1

Imi¢ i nazwisko uczestnika/uczestniczki:

Data:

Liczba uzyskanych punktow:

Test wiedzy z zakresu kursu dla os6b 50+ w zakresie przedsigbiorczosci (Modut 1:
Samoswiadomos$¢ 1 kreatywno$¢ w moim zyciu) sktada si¢ z 17 pytan jednokrotnego wyboru.
Celem testu jest pomiar wiedzy koncowej uczestnikow/czek (po odbyciu kursu). Porownanie
wynikéw niniejszego testu z wynikami testu poczatkowego pozwoli okresli¢ procentowy
wzrost wiedzy danej osoby.

Uczestnicy/uczestniczki maja 25 minut na rozwigzanie testu. Czas ten zostanie stosownie
wydhuzony, jesli dana osoba z uzasadnionych przyczyn bedzie potrzebowala wigcej czasu na
jego wypeknienie.

Poprawng odpowiedz (a, b, lub c) nalezy zaznaczy¢, zakreslajac ja w kotko. W przypadku
zmiany decyzji nalezy zaznaczy¢ znakiem kota ostateczng odpowiedz i zaparafowac,
a poprzednie zaznaczenie przekresli¢ krzyzykiem.

1. Podaj S skladowych inteligencji emocjonalnej:

a) wrazliwos¢, empatia, tolerancja, dobroduszno$é, uczciwosc.

b) samoregulacja, empatia, motywacja, umiej¢tnosci spoteczne, samoswiadomosé.

c) elokwencja, wyksztalcenie, umiejetnos¢ shuchania, uczuciowosc, ustepliwose
2. Wskaz poprawna odpowiedz opisujaca, czym jest inteligencja emocjonalna:

a) zdolno$¢ rozpoznawania przez nas uczy¢ naszych wiasnych i uczué innych, zdolnosé

motywowania sie i kierowania emocjami zaroOwno naszymi wlasnymi, jak i 0sob z ktorymi

lacza nas jakie$ wiezi

b) zdolnos¢ kochania siebie i bliskich, udzielanie dobrych rad, rozwigzywanie problemow w
sposob inteligentny

C) umiejetnosé przekazywania uczué, obycie towarzyskie
3. Wskaz definicje samo$wiadomosci:

a) odczuwanie tego, ze zyjemy
b) monitorowanie naszego wewnetrznego i zewngtrznego §wiata
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C) poznawanie wlasnego ego
4. Podaj 2 narzedzia do zwi¢kszenia samoswiadomosci:

a) wspinaczka, wieczory towarzyskie
b) metoda 4P, Zmiana nawykow

€) chodzenie do wrozbitow, pozbycie si¢ wszelkich technologii w posiadaniu (telefon,
telewizor)

5. Wymien 8 filarow wewnetrznej pewnosci siebie

a) przebojowos¢, wyniostos$¢, pycha, egoizm, brak tolerancji, otwartos¢, ambicje, odwaga

b) zarozumialo$¢, bezwzglednosé, podejmowanie ryzyka, dynamiczno$¢, optymizm,
szczero$¢, upor, kreatywnosé

c) samos$wiadomo$é, samoakceptacja, zadowolenie z siebie, wiara w_siebie, poczucie

warto$ci, zaufanie do siebie, odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, pozytywne nastawienie

6. Podaj przekonania utrudniajace skuteczne dzialania:

a) .jestem zbyt stara na to”, ..a co ludzie powiedzg”, ..ja si¢ do tego nie nadaj¢”
b) ,,zawsze dam sobie radg, nie wazne co si¢ wydarzy”, ,,nie mozna kupi¢ mitosci”, ,,jestem
wystarczajaco atrakcyjny dla kobiet”

) ,Jjak kocha to poczeka”, ,,moge wszystko”, ,,mam same zalety”
7. Zaznacz przekonania ulatwiajgce skuteczne dzialania:

a) ,,bedzie co ma by¢”, ,,a po co zamartwiac si¢ na zapas”, ,,i tak wyjde na swoje”
b) ,.kazdy jest wyjatkowy”, ,,jako$ si¢ wywing z tego”, ,,po burzy zawsze wychodzi stonce”
C) .kiedy jak nie teraz”, ,.dam rad¢”, ..zastuguje na wszystko co najlepsze”

8. Podaj 1 narzedzie do budowania i wspierania przekonan ulatwiajacych skuteczne
dzialanie:

a) proaktywnos¢
b) stworzenie wlasnego ogrodka

c) nordic walking
9. Wybierz odpowiedz przedstawiajaca podstawowe cechy osobowosci:

a) ugodowos¢, sumiennosé, ekstrawertyzm, neurotyzm, otwarto§é

b) szczeros¢, lojalnosé, otwartos¢, zdolnosé adaptacji, nadwrazliwosé
€) chodzenie na kompromisy, prostolinijnos$¢, punktualno$¢, intelekt, komunikatywnos$¢

10. Czym jest osobowos$¢? Podaj poprawna odpowiedz:

a) cechy charakteru jakie dziedziczymy i nabywamy w czasie calego naszego zycia
b) charakterystyczny, wzglednie staty sposob reagowania jednostki na $rodowisko spoteczno-
przyrodnicze, a takze sposdb wchodzenia z nim w interakcje
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co$ co wyptywa z wnetrza cztowieka 1 powoduje, ze dzigki temu si¢ wyrdznia na tle
spoteczenstwa

. Skrot ,,SWOT?” oznacza:

S (small) mate; W (words) stowa; O (open) otwarte; T (technically) technicznie

S (survive) przetrwac; W (well) dobrze; O (objective) obiektywne; T (treatment) leczenie
S (strenghts) mocne strony; W (weaknesses) stabe strony; O (oportunities) szanse; T
(threats) potencjalne zagrozenia

. Podaj schematy tworczego myslenia:

przygotowanie, zadaj sobie pytanie, szukaj/zastanawiaj sie, inkubacja, moment eureka,

ocena, wdrozenie
planowanie, rozpisanie/ punktowanie, analizowanie, edytowanie, dziatanie

opracowanie, sporzadzanie, przygotowanie, testowanie
Wybierz, ktora odpowiedz wskazuje ograniczenia tworczego myslenia:

wiara we wlasne mozliwosci, checi do dzialania, pewno$¢ siebie
pokonywanie wtasnych granic, otwarto$¢ na zmiany, prowadzenie pami¢tnika
jednostronno$é, nadmierna wiedza, schematy, niecierpliwo$¢

Zaznacz, ktore z ponizszych to narzedzia pracy twoérczej:

szkolenia wprowadzajace, konferencje, diagnoza
symulacje, szkolenia online, wystgpienia publiczne
mapa mysli, burza mézgdw, metoda 635

Wskaz metody stymulujace kreatywnos¢:

spanie do potudnia, brak zainteresowan, brak aktywnosci fizycznej
zrozumienie etapow, jakimi kieruje sie myslenie twoércze, chodzenie i spacerowanie na

Swiezym powietrzu, czeste przerwy w_pracy, dywersyfikacja wiedzy, czytanie,
prowadzenie notatnika, tworzenie podczas snu
ciggle wypoczywanie, strach przed przebywaniem wsrod ludzi, pracoholizm

. Wymien zasady skutecznego pomyshu:

wskazanie celu, dyskusje, docenianie, ryzykowanie
empatia, definiowanie problemu, szukanie rozwiazan, prototypowanie, testowanie

zachowanie spokoju, wspotpraca, zaufanie, budowanie spotecznej wspdlnoty
Wskaz 2 narze¢dzia kreatywnego rozwiazywania problemow:

zamawianie diety pudetkowej, coaching
»OX dlaczego”, ,.krzesta Disneya”
wzigcie psa ze schroniska, szkolenie wojskowe
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MODUL 2

TEST WIEDZY ,,PRZED”, Modut 2

Imie¢ i nazwisko uczestnika/uczestniczki:

Data:

Liczba uzyskanych punktow:

Test wiedzy z zakresu kursu dla 0os6b 50+ w zakresie przedsigbiorczosci (Modut 2: Ekologia

I finanse w moim zyciu) sktada si¢ z 14 pytan jednokrotnego wyboru. Celem testu jest pomiar
poczatkowej wiedzy uczestnikow/czek (przed rozpoczeciem kursu), dlatego zawiera réwniez
odpowiedz ,,Nie wiem” (Nie jestem pewny/a).

Uczestnicy/uczestniczki majg 20 minut na rozwigzanie testu. Czas ten zostanie stosownie
wydhluzony, jesli dana osoba z uzasadnionych przyczyn bedzie potrzebowala wigcej czasu na
jego wypeknienie.

Wybrang odpowiedz (a, b, ¢ lub d) nalezy zaznaczy¢, zakreslajac ja w kotko. W przypadku
zmiany decyzji nalezy zaznaczy¢ znakiem kota ostateczng odpowiedZz i zaparafowac,
a poprzednie zaznaczenie przekresli¢ krzyzykiem.

1. Wskaz przejawy zjawiska, ktore nazywamy ,,zmiana klimatu”:

a) wzrost $redniej temperatury, zmniejszenie pokrywy $nieznej, zmniejszenie $redniej ilosci
opadow, zwigkszenie opadow o charakterze nawalnym, wzrost sity wiatréw

b) zmiana kierunkéw pradow oceanicznych, zmiana kierunkéw przemieszczania si¢ mas
powietrza

c) prawidlowe sg odpowiedzi aib

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

2. Ile gatunkow roSlin i zwierzat jest zagrozonych wyginieciem w zwigzku z zanikiem
bioroznorodnosci:

a) Ok. 10 tysiecy gatunkow

b) Ok. 300 tysiecy gatunkow

c) Ok. I min gatunkéw

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

3. Co wytwarza najwiecej tlenu na naszej plancie:
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a) lasy
b) oceany

C) powietrze
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

4. Co zapewnia okolo 80% bioréznorodnosci na Ziemi:

a) lasy
b) oceany

c) tereny wiejskie
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

5. Solidarno$¢ miedzypokoleniowa polegajaca na znajdowaniu takich rozwigzan
gwarantujacych dalszy wzrost, ktore pozwalaja na aktywne wlaczenie w procesy
rozwojowe wszystkich grup spolecznych, dajac im jednoczesnie mozliwos¢ czerpania
korzysci ze wzrostu gospodarczego to:

a) zasada ekologicznego rozwoju gospodarczego

b) zasada spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR)
C) zasada zrdwnowazonego rozwoju

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

6. Cele zrownowazonego rozwoju to m.in.:

a) ..zycie pod wodg”, ,.zycie na ladzie”

b) ,.dobre zycie na ziemi”, ,,segregacja $mieci”
c) ,segregacja $mieci”, ,,odnawialna energia”
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

7. Smog to:

a) dym z kominoéw i samochodéw osobowych i dostawczych zawierajacy C10H14N2
b) dym wymieszany z NO2 i CO2

€) mgta zawierajagca zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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8. Co moze spowodowa¢ dlugotrwale wdychanie smogu:

a) problemy z oddychaniem, kaszel, astme, czgste infekcje drog oddechowych, podraznienie
oczu, raka ptuc

b) chorobe Alzhaimera, udar mézgu, depresje¢

c) prawidlowe sg odpowiedzi aib

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

9. Ile swiatowych zasobow wody nadaje si¢ do picia:

a) mniej niz 3%

b) okoto 12%

c) ponad 30%

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

10. Zasoby wodne to:

a) woda w oceanach, jeziorach i rzekach

b) wody powierzchniowe i podziemne

c) wody podziemne, naziemne i czastki pary wodnej znajdujace si¢ w powietrzu
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

11. Zasada 6R dotyczy:

a) zmniejszania konsumpcjonizmu na $wiecie i redukcji $mieci

b) rozwoju gospodarczego uwzglgdniajacego 6 gtdéwnych potrzeb ludzi i planety
c) ochrony wody, powietrza, gleb, zwierzat, ptakow i ryb

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

12.Gdzie nalezy wyrzucic¢ styropian, ktory zabezpieczal sprze¢t elektroniczny w pudelku?

a) do odpadéw ,,zmieszanych”

b) nalezy samodzielnie dostarczy¢ go do punktu selektywnej zbiorki odpadow
c) do sekcji ,,metale i tworzywa sztuczne”

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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Wskaz, ktore z ponizszych to Greenwashing:

firma redukuje swoje koszty pod pozorem dbalosci o Srodowisko (na przyktad wysyta
faktury e-mailem czy prosi o rzadsze uzywanie recznikow)

firma, ktora dotychczas nie byla zaangazowana ekologicznie, zaczyna uzywac
ekologicznych opakowan, zach¢ca do wybierania ekologicznych produktow i czesto uzywa
zielonego koloru w swojej strategii komunikacyjnej

uzywanie na opakowaniach produktoéw bezpiecznych dla srodowiska zielonych elementow,
np. zielony listek, zielony napis: eko, symbol planety

Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

Ktory produkt jest najbardziej ekonomiczny cenowo:

masto w cenie promocyjnej 8 zt (200 gram)
masto, ktore nie jest w promocii 1 kosztuje standardowo 9.5 zt (250 gram)

masto w cenie promocyjnej 14 zt (300 gram)
Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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OPINIA TRENERA, Modut 2

Opinia trenera na temat nabycia kompetencji przez uczestnikow/-czKi
Kurs: Przedsi¢biorczos¢

Modul 2: ,,Ekologia i finanse w moim zyciu”

Ponizej znajduje si¢ wykaz kompetencji odnoszacych si¢ do postaw, ktore
uczestnik/uczestniczka wg zatozen powinien/powinna naby¢/zwigkszy¢ w trakcie kursu. Prosze
okresli¢ stopien nabycia kompetencji u uczestnika/uczestniczki, zaznaczajac symbolem ,, X
rubryke przy danej kompetencji: brak nabycia kompetencji, nabycie kompetencji w stopniu
$rednim, nabycie kompetencji w stopniu wysokim.

przyszto$¢, odwaga i wytrwatosé
w osigganiu celow

KOMPETENCJE: Imie¢ i nazwisko uczestnika/-czki:
POSTAWY Brak nabycia Nabycie Nabycie
kompetencji kompetencji | kompetencji

w stopniu w stopniu
Srednim wysokim

Poczucie inicjatywy i sprawczosci,

proaktywnos¢

Bycie zorientowanym na

Empatia i dbato$¢ o ludzi i §wiat

Przyjmowanie odpowiedzialnos$ci
1 stosowanie etycznego podejscia
w catym procesie

Kreatywno$¢, ktéora obejmuje
wyobrazni¢, mys$lenie strategiczne
1 rozwigzywanie problemow oraz
krytyczng 1 konstruktywna
refleksje

Umiejetno$¢  pracy  zaréwno
indywidualnej, jak 1 zespotowej,
mobilizowania zasobow (ludzi i
rzeczy) oraz podtrzymywania
aktywnosci

Data i podpis trenera
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Ankieta autoewaluacji uczestnika/uczestniczki, Modut 2

Kurs: Przedsi¢biorczos¢

Modut 2: ,,Ekologia i finanse w moim zyciu”

Ponizej znajduje si¢ wykaz kompetencji w podziale na wiedzg, umiejetnosci i postawy.
Proszg wskazaé, czy uwaza Pan/Pani, ze nabyl/a dang kompetencje, wpisujac symbol ,,X”
W rubryce obok poszczegdlnych zdan. Jesli nie jest Pan/Pani pewny/a lub uwaza, ze nie nabyt/a

danej kompetencji, prosze zostawi¢ puste pole.

KOMPETENCJE:

WIEDZA

W tym polu
wstaw ,,X”,
jesli uwazasz, ze
nabyles$/as$

dang
kompetencje.

Potrafiec wymieni¢ niektore fakty, statystyki potwierdzajace
wystepowanie zmian klimatycznych.

Potrafie wymieni¢ kilka faktow, statystyk potwierdzajacych utrate
réznorodnosci biologicznej.

Potrafi¢ zdefiniowac zréwnowazony rozwaj.

Potrafi¢ wymieni¢ niektére cele zrownowazonego rozwoju.

Potrafie wyjasni¢/ zdefiniowa¢ czym jest smog.

potrafie wymieni¢ niektére negatywne skutki smogu dla zZycia i
zdrowia.

Potrafie¢ zdefiniowac pojecie "zasoby wodne".

potrafi¢ wymieni¢ negatywne zmiany w zasobach wodnych i ich
wplyw na funkcjonowanie planety.

Potrafi¢ zdefiniowac i1 opisa¢ wplyw konsumpcji na zmiany klimatu.

Potrafi¢ wymieni¢ metody i narzgdzia ograniczania konsumpcji.

UMIEJETNOSCI

Potrafi¢ prawidtowo sklasyfikowaé sposoby segregacji odpadow.

Erasmus+, Projekt: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035200, Kompetencje kluczowe dla oséb 50+ (KK50+)




ot Dofinansowane przez
o Unie Europejska

Potrafi¢ prawidlowo wskazaé przyktady greenwashingu.

Potrafi¢ zdiagnozowa¢, w jaki sposob mogibym skorzysta¢ z danego
dziatania proekologicznego w swoim domu.

Potrafi¢ poréwnac ceny towarow, uwzgledniajac sktad, wage itp.

Potrafie poréwnac ceny ustugi, uwzgledniajac jej zakres, uzyte
materiaty, okres gwarancji, terminy realizacji itp.

POSTAWY

Zwigkszylem/am swoje poczucie inicjatywy i sprawczosci,
proaktywnosci.

Zwickszylem/am poczucie patrzenia perspektywicznego, odwagi i
wytrwalo$ci w osigganiu celow.

Zwigkszylem/am swoje poczucie empatii i dbania o ludzi i $wiat.

Zwigkszylem/am akceptacj¢ odpowiedzialnosci i przyjecie etycznego
podej$cia w catym procesie.

Zwigkszylem/am swoja kreatywno$¢, ktora obejmuje wyobraznig,
mysSlenie strategiczne i rozwigzywanie probleméw oraz krytyczng i
konstruktywna refleksje.

Zwigkszylem/am swojg zdolno$¢ do pracy zarowno indywidualnej, jak
1 zespolowej, do mobilizowania zasoboéw (ludzi i rzeczy) oraz do
podtrzymywania aktywnosci.
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TEST WIEDZY ,PO”, Modut 2

Imi¢ i nazwisko uczestnika/uczestniczki:

Data:

Liczba uzyskanych punktow:

Test wiedzy z zakresu kursu dla 0sob 50+ w zakresie przedsigbiorczosci (Modut 2: Ekologia
I finanse w moim zyciu) sktada si¢ z 14 pytan jednokrotnego wyboru. Celem testu jest pomiar
wiedzy koncowej uczestnikow/czek (po odbyciu kursu). Poréwnanie wynikow niniejszego
testu z wynikami testu poczatkowego pozwoli okresli¢ procentowy wzrost wiedzy danej osoby.
Uczestnicy/uczestniczki maja 20 minut na rozwigzanie testu. Czas ten zostanie stosownie
wydhuzony, jesli dana osoba z uzasadnionych przyczyn bedzie potrzebowala wigcej czasu na
jego wypeknienie.

Poprawng odpowiedz (a, b, lub c) nalezy zaznaczy¢, zakreslajac ja w kotko. W przypadku
zmiany decyzji nalezy zaznaczy¢ znakiem kota ostateczng odpowiedz i zaparafowac,
a poprzednie zaznaczenie przekresli¢ krzyzykiem.

1. Wskaz przejawy zjawiska, ktore nazywamy ,,zmiana klimatu”:

a) wzrost $redniej temperatury, zmniejszenie pokrywy $nieznej, zmniejszenie $redniej ilosci
opadow, zwickszenie opadow o charakterze nawalnym, wzrost sity wiatrow

b) zmiana kierunkow pradéw oceanicznych, zmiana kierunkow przemieszczania si¢ mas
powietrza

c) prawidlowe sg odpowiedzi aib

2. Ile gatunkow roslin i zwierzat jest zagrozonych wygini¢ciem w zwiazku z zanikiem
bioroznorodnosci:

a) Ok. 10 tysiecy gatunkow

b) Ok. 300 tysiecy gatunkow

c) Ok. 1 min gatunkéw

3. Co wytwarza najwiecej tlenu na naszej plancie:

a) lasy
b) oceany
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C) powietrze

4. Co zapewnia okolo 80% bioroznorodnosci na Ziemi:

a) lasy
b) oceany

c) tereny wiejskie

5. Solidarno$¢ miedzypokoleniowa polegajaca na znajdowaniu takich rozwiazan
gwarantujacych dalszy wzrost, ktore pozwalaja na aktywne wlaczenie w procesy
rozwojowe wszystkich grup spolecznych, dajac im jednoczeSnie mozliwos¢ czerpania
korzySci ze wzrostu gospodarczego to:

a) zasada ekologicznego rozwoju gospodarczego
b) zasada spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR)
C) zasada zrdwnowazonego rozwoju

6. Cele zréwnowazonego rozwoju to m.in.:

a) ..zycie pod wodg”, ,.zycie na ladzie”
b) ,,dobre zycie na ziemi”, ,,segregacja $mieci”
C) ,segregacja $mieci”, ,,odnawialna energia”

7. Smog to:

a) dym z kominéw i samochodéw osobowych i dostawczych zawierajacy C10H14N2
b) dym wymieszany z NO2 i CO2
€) mgla zawierajaca zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego

8. Co moze spowodowac dlugotrwale wdychanie smogu:

a) problemy z oddychaniem, kaszel, astme, czgste infekcje drog oddechowych, podraznienie
oczu, raka ptuc

b) chorobe Alzhaimera, udar mézgu, depresje

c) prawidlowe sg odpowiedzi aib

9. Ile $wiatowych zasobow wody nadaje sie do picia:

a) mniej niz 3%
b) okoto 12%
c) ponad 30%

10. Zasoby wodne to:

a) woda w oceanach, jeziorach i rzekach
b) wody powierzchniowe i podziemne
c) wody podziemne, naziemne i czastki pary wodnej znajdujace si¢ w powietrzu
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Zasada 6R dotyczy:

zmniejszania konsumpcjonizmu na $wiecie i redukeji $§mieci
rozwoju gospodarczego uwzgledniajgcego 6 gldéwnych potrzeb ludzi i planety
ochrony wody, powietrza, gleb, zwierzat, ptakow 1 ryb

12.Gdzie nalezy wyrzuci¢ styropian, ktory zabezpieczal sprzet elektroniczny w pudelku?

a)
b)

c)

13.

a)

b)

14.

a)
b)

c)

do odpadéw ,,zmieszanych”
nalezy samodzielnie dostarczy¢ go do punktu selektywnej zbiorki odpadow
do sekcji ,,metale i tworzywa sztuczne”

Wskaz, ktore z ponizszych to Greenwashing:

firma redukuje swoje koszty pod pozorem dbatosci o $rodowisko (na przyktad wysyta
faktury e-mailem czy prosi o rzadsze uzywanie recznikow)

firma, ktora dotychczas nie byla zaangazowana ekologicznie, zaczyna uzywac
ekologicznych opakowan, zacheca do wybierania ekologicznych produktow i czgsto uzywa
zielonego koloru w swojej strategii komunikacyjnej

uzywanie na opakowaniach produktéw bezpiecznych dla §rodowiska zielonych elementow,
np. zielony listek, zielony napis: eko, symbol planety

Ktory produkt jest najbardziej ekonomiczny cenowo:

masto w cenie promocyjnej 8 zt (200 gram)
masto, ktore nie jest w promocji i kosztuje standardowo 9,5 zt (250 gram)
masto w cenie promocyjnej 14 zt (300 gram)
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MODUL 3

TEST WIEDZY ,,PRZED”, Modut 3

Imi¢ i nazwisko uczestnika/uczestniczki:

Data:

Liczba uzyskanych punktow:

Test wiedzy z zakresu kursu dla osob 50+ w zakresie przedsigbiorczosci (Modut 3: Projekty
w moim zyciu) sktada si¢ z 16 pytan jednokrotnego wyboru. Celem testu jest pomiar
poczatkowej wiedzy uczestnikéw/czek (przed rozpoczeciem kursu), dlatego zawiera rOwniez
odpowiedz ,,Nie wiem” (Nie jestem pewny/a).

Uczestnicy/uczestniczki majg ok. 20 minut na rozwigzanie testu. Czas ten zostanie stosownie
wydhuzony, jesli dana osoba z uzasadnionych przyczyn bedzie potrzebowala wigcej czasu na
jego wypeknienie.

Wybrang odpowiedz (a, b, ¢ lub d) nalezy zaznaczy¢, zakreslajac ja w kotko. W przypadku
zmiany decyzji nalezy zaznaczy¢ znakiem kota ostateczng odpowiedZz i zaparafowac,
a poprzednie zaznaczenie przekresli¢ krzyzykiem.

1. W zarzadzaniu projektami ,,projekt” to:

a) Schemat lub plan, jak wprowadzi¢ pozadang zmiang bez okreslonego harmonogramu
czy budzetu

b) Tymczasowe, stopniowo doprecyzowywane przedsiewzigcie, ktorego celem jest
osiggniecie unikalnego rezultatu lub rozwigzanie konkretnego problemu

c) Pomyst na wprowadzenie jakiego$ dziatania, ktory nie jest okreslony w czasie i nie ma
konkretnego celu

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

2. Litera,,S” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Specific (sprecyzowany, konkretny)

b) Sensible (rozsadny)

¢) Successful (udany, pomysiny)

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

3. Litera ,M” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Modest (skromny)
b) Measurable (mierzalny)
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c) Modern (nowoczesny)
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

4. Litera ,,A” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Amazing (zdumiewajacy)

b) Achievable (osiggalny)

¢) Analytical (analityczny)

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

5. Litera ,,R” w nazwie metody SMART odpowiada stowu:
a) Rare (rzadki)

b) Redundant (niepotrzebny)

¢) Relevant (istotny, znaczacy)

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

6. Litera ,,T” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Time-bound (okre$lony w czasie)

b) True (prawdziwy)

c) Trustworthy (godny zaufania)

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

7. Rezultatem projektu moze by¢:

a) Przeprowadzenie warsztatow

b) Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji
C) Zamieszczenie ogloszen w prasie

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

8. Kierownik projektu to:

a) Osoba odpowiedzialna za wdrozenie pomyshu w zycie.

b) Kto$, dla kogo realizuje si¢ projekt.

c) Osoba, ktora bedzie korzystata z tego, co powstanie w wyniku dziatan projektu.
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

9. Zespol projektowy to:

a) Menedzerowie dziatow

b) Klienci

c) Cztonkowie grupy realizujacej cel projektu
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

10. Klient w projekcie to:
a) Osoba odpowiedzialna za wdrozenie pomystu w zycie.
b) Ktos, dla kogo realizuje si¢ projekt.
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c) Osoba, ktora bedzie korzystata z tego, co powstanie w wyniku dziatan projektu.
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

11. Czego NIE zawiera wykres Gantta?
a) Danych finansowych projektu

b) Dat i czasu trwania zadan w projekcie
¢) Kamieni milowych

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

12. Wskaz przyklad poprawnej kwantyfikacji rezultatu projektu:
a) Wazrost wiedzy uczestnikow/czek szkolenia
b) Podniesienie poziomu wiedzy uczestnikow/czek szkolenia 0 40%

C) Zmiana postaw uczestnikow/czek szkolenia
d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

13. Czego NIE zawiera budzet projektu?
a) Kosztow finansowych

b) Kosztow niekwalifikowalnych

c) Kosztow materialnych

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

14. Do reakcji na zagrozenie/ryzyko w projekcie NIE nalezy:
a) Powiadomienie stuzb

b) Redukowanie zagrozenia

c) Przeniesienie ryzyka

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

15. Sposobem na zwi¢kszenie swojej wewnetrznej motywacji NIE jest:
a) Pozytywne myslenie

b) Zapominanie o0 wypoczynku

c) Unikanie rutyny

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)

16. Ktory z nizej wymienionych jest projektem osobistym?
a) Rozbudowa drogi wojewoddzkiej nr 835

b) Remont kuchni w swoim domu

¢) Remont chodnika na osiedlu

d) Nie wiem (Nie jestem pewny/a)
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OPINIA TRENERA, Modut 3

Opinia trenera na temat nabycia kompetencji przez uczestnikow/-czKi
Kurs: Przedsi¢biorczos¢

Modut 3: ,,Projekty w moim zyciu”

Ponizej znajduje si¢ wykaz kompetencji, ktore uczestnik/uczestniczka wg zatozen
powinien/powinna naby¢ w trakcie kursu, w podziale na wiedze, umiejetnosci i postawy. Prosze
okresli¢ stopien nabycia kompetencji u uczestnika/uczestniczki, zaznaczajac symbolem ,,X”
rubryke przy danej kompetencji: brak nabycia kompetencji, nabycie kompetencji w stopniu
srednim, nabycie kompetencji w stopniu wysokim.

Imie i nazwisko uczestnika/-czki:

KOMPETENCJE:
UMIEJETNOSCI Brak nabycia Nabycie Nabycie
kompetencji kompetencji kompetencji
w stopniu Srednim | w stopniu
wysokim

Korzystanie z
narzedzi/metod
planowania projektu

Umiejetnos¢ tworzenia
drzewa problemow i celow

Tworzenie elementow
projektu z uwzglednieniem
procesOw 1 zasobow

Stosowanie metody
SMART

Tworzenie wykresu Gantta

Tworzenie budzetu
projektu
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Umiejetnosé
podejmowania decyzji
finansowych dotyczacych
kosztoéw 1 warto$ci

Umiejetnos¢ tworzenia
planu zarzadzania
ryzykiem: wyznaczania
ryzyka w projekcie i jego
oceny oraz planowania
reakcji na ryzyko

Stosowanie metod i
narzg¢dzi automotywacji
adekwatnych do wtasnych
potrzeb

Tworzenie osobistych
projektow z
uwzglednieniem: celow,
rezultatow, dzialan,
harmonogramu, budzetu i

ryzyka
POSTAWY Brak nabycia Nabycie Nabycie
kompetencji kompetencji kompetencji
w stopniu Srednim | w stopniu
wysokim

Poczucie inicjatywy i
sprawczosci,
proaktywno$¢, wybieganie
w przysztos¢, odwaga i
wytrwalo$¢ w osigganiu
celow

Empatia i troska o ludzi i
Swiat, a takze
przyjmowanie
odpowiedzialnosci,
stosowanie etycznego
podejscia w catym
procesie

Umiejetno$¢ pracy
indywidualnej i
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zespotowe;,
mobilizowania zasobow
(ludzi i rzeczy) oraz
podtrzymywania
aktywnosci

Kreatywnos¢, ktora
obejmuje wyobraznig,
myslenie strategiczne i
rozwigzywanie problemow
oraz krytyczng i
konstruktywna refleksje w
ramach rozwijajacych si¢
procesow tworczych i
innowacji

Data i podpis trenera
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Ankieta autoewaluacji uczestnika/uczestniczki, Modut 3
Kurs: Przedsi¢biorczos¢

Modut 3: ,,Projekty w moim zyciu”

Ponizej znajduje si¢ wykaz kompetencji w podziale na wiedzg, umiejetnosci i postawy.
Prosz¢ wskazaé, czy uwaza Pan/Pani, ze nabyl/a dang kompetencj¢, wpisujac symbol ,, X w
rubryce obok poszczegdlnych zdan. Jesli nie jest Pan/Pani pewny/a lub uwaza, ze nie nabyl/a
danej kompetencji, prosze zostawi¢ puste pole.

KOMPETENCJE:

W tym polu
wstaw ,,X”,
jesli uwazasz,
Ze nabyle$/as
danag
kompetencje.

WIEDZA

Wiem, czym jest projekt (znam definicje).

Wiem, jakie sg etapy zarzadzania projektem.

Znam role i zadania poszczegolnych osob w projekcie.

Wiem, jak ustali¢ cele projektu (znam metode SMART).

Wiem, co powinien zawiera¢ harmonogram projektu (wykres Gantta).

Wiem, jakie koszty projektowe zawiera budzet projektu.

Wiem, czym jest zarzadzanie ryzykiem i znam sposoby reagowania na
ryzyko w projekcie.

Wiem, czym sg rezultaty projektu i jak nalezy je kwantyfikowac.

Wiem, czym jest projekt osobisty.

Znam metody i narzgdzia zwickszania wewngtrznej motywacji.

UMIEJETNOSCI

Umiem tworzy¢ drzewo problemow i celow.
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Umiem zastosowa¢ metode SMART.

Umiem stworzy¢ wykres Gantta.

Umiem stworzy¢ budzet projektu.

Umiem stworzy¢ plan zarzadzania ryzykiem: wyznaczania ryzyka w
projekcie i jego oceny oraz planowania reakcji na ryzyko.

Stosuje metody i narzedzia automotywacji adekwatne do wtasnych
potrzeb.

Umiem stworzy¢ projekt osobisty z uwzglednieniem: celéw, rezultatow,
dziatan, harmonogramu, budzetu i ryzyka.

POSTAWY

Mam poczucie inicjatywy i sprawczoSci.

Mam proaktywng postawe.

Jestem wytrwatly/a w osigganiu celow.

Wykazuje empatie¢ 1 troske o ludzi 1 $wiat, a takze przyjmuje
odpowiedzialnos¢ i stosuje etyczne podejscie w catym procesie.

Umiem pracowac¢ samodzielnie oraz w zespole.

Wykazuje kreatywnos¢, ktora obejmuje wyobraznig, myslenie
strategiczne 1 rozwigzywanie problemow oraz krytyczna i konstruktywna
refleksje.
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TEST WIEDZY ,PO”, Modut 3

Imi¢ i nazwisko uczestnika/uczestniczki:

Data:

Liczba uzyskanych punktow:

Test wiedzy z zakresu kursu dla oséb 50+ w zakresie przedsigbiorczosci (Modut 3: Projekty w
moim zyciu) sktada si¢ z 16 pytan jednokrotnego wyboru. Celem testu jest pomiar wiedzy
koncowej uczestnikow/czek (po odbyciu kursu). Poréwnanie wynikéw niniejszego testu z
wynikami testu poczatkowego pozwoli okresli¢ procentowy wzrost wiedzy danej osoby.
Uczestnicy/uczestniczki majg ok. 20 minut na rozwigzanie testu. Czas ten zostanie stosownie
wydhluzony, jesli dana osoba z uzasadnionych przyczyn bedzie potrzebowala wigcej czasu na
jego wypeknienie.

Poprawng odpowiedz (a, b, lub c) nalezy zaznaczy¢, zakreslajac ja w kotko. W przypadku
zmiany decyzji nalezy zaznaczy¢ znakiem kota ostateczng odpowiedz i zaparafowad, a
poprzednie zaznaczenie przekresli¢ krzyzykiem.

1. W zarzadzaniu projektami ,,projekt” to:

a) Schemat lub plan, jak wprowadzi¢ pozadang zmiang bez okreslonego harmonogramu
czy budzetu

b) Tymczasowe, stopniowo doprecyzowywane przedsigwzigcie, ktérego celem jest
osiggniecie unikalnego rezultatu lub rozwigzanie konkretnego problemu

c) Pomyst na wprowadzenie jakiego$ dziatania, ktory nie jest okreslony w czasie i nie ma
konkretnego celu

2. Litera,,S” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Specific (sprecyzowany, konkretny)

b) Sensible (rozsadny)

€) Successful (udany, pomysiny)

3. Litera ,M” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Modest (skromny)
b) Measurable (mierzalny)
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c) Modern (nowoczesny)

4. Litera ,,A” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Amazing (zdumiewajacy)

b) Achievable (osiggalny)

¢) Analytical (analityczny)

5. Litera ,,R” w nazwie metody SMART odpowiada stowu:
a) Rare (rzadki)

b) Redundant (niepotrzebny)

¢) Relevant (istotny, znaczacy)

6. Litera,,T” w nazwie metody SMART odpowiada slowu:
a) Time-bound (okre$lony w czasie)

b) True (prawdziwy)

c) Trustworthy (godny zaufania)

7. Rezultatem projektu moze by¢:

a) Przeprowadzenie warsztatow

b) Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji
C) Zamieszczenie ogloszen w prasie

8. Kierownik projektu to:
a) Osoba odpowiedzialna za wdrozenie pomystu w zycie.
b) Kto$, dla kogo realizuje si¢ projekt.

c) Osoba, ktora bedzie korzystata z tego, co powstanie w wyniku dziatan projektu.

9. Zespol projektowy to:

a) Menedzerowie dziatow

b) Klienci

c) Cztonkowie grupy realizujacej cel projektu

10. Klient w projekcie to:
a) Osoba odpowiedzialna za wdrozenie pomystu w zycie.
b) Ktos$, dla kogo realizuje si¢ projekt.

c) Osoba, ktora bedzie korzystata z tego, co powstanie w wyniku dziatan projektu.

11. Czego NIE zawiera wykres Gantta?
a) Danych finansowych projektu

b) Dat i czasu trwania zadan w projekcie
c) Kamieni milowych
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12. Wskaz przyklad poprawnej kwantyfikacji rezultatu projektu:
a) Wazrost wiedzy uczestnikow/czek szkolenia
b) Podniesienie poziomu wiedzy uczestnikow/czek szkolenia o 40%
C) Zmiana postaw uczestnikow/czek szkolenia

13. Czego NIE zawiera budzet projektu?
a) Kosztow finansowych
b) Kosztow niekwalifikowalnych

¢) Kosztéw materialnych

14. Do reakcji na zagrozenie/ryzyko w projekcie NIE nalezy:
a) Powiadomienie stuzb

b) Redukowanie zagrozenia

c) Przeniesienie ryzyka

15. Sposobem na zwi¢kszenie swojej wewnetrznej motywacji NIE jest:
a) Pozytywne myslenie

b) Zapominanie 0 wypoczynku

¢) Unikanie rutyny

16. Ktéry z nizej wymienionych jest projektem osobistym?
a) Rozbudowa drogi wojewodzkiej nr 835

b) Remont kuchni w swoim domu

c) Remont chodnika na osiedlu
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