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WPROWADZENIE

NINIEJSZY DOKUMENT JEST
STRESZCZENIEM ,WYTYCZNYCH DLA
TRENEROW/ORGANIZATOROW EDUKACII
W ZAKRESIE WDRAZANIA | PROWADZENIA
KURSOW KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
DLA 0sOB w WIEKU 50+"
PRZYGOTOWANYCH PRZEZ DEINDE SP. Z
0.0. (POLSKA) W RAMACH PROJEKTU
~KOMPETENCJE KLUCZOWE DLA OSOB
50+" (2021-1-PLO1-KA220-ADU-
000035200), REALIZOWANEGO w
RAMACH PROGRAMU ERASMUS+, OD 1
LUTEGO 2022 R. DO 30 LISTOPADA 2023
R. PRZEZ KONSORCJUM: DEINDE SP. Z
0.0. (POLSKA), INSTITUT SAUMUROIS DE
LA COMMUNICATION (FRANCJA), INERCIA
DIGITAL SL (HISZPANIA), STIFTELSEN
MANGFOLD | ARBEIDSLIVET (NORWEGIA).

Wytyczne to innowacyjne narzedzie
uzupetniajgce cztery kursy kompetencji
kluczowych dla oséb w wieku 50+, a takze
stanowigce dopetnienie dla innych rezultatéw
opracowanych przez partnerstwo w ramach
projektu. Petna wersja Wytycznych jest
dostepna w jezyku angielskim i polskim do

pobrania ze strony internetowej
(www.deinde.pl).
Wytyczne (a wiec i Streszczenie) maja

charakter instruktazowy, a ich celem jest
przekazanie wskazowek osobom i instytucjom,
ktére beda zainteresowane realizacjg czterech
kurséw kompetencji kluczowych dla oséb w

wieku 50+ opracowanych przez
miedzynarodowe konsorcjum organizacji
edukacyjnych i wspierajgcych edukacje z
Europy.

zawiera

Streszczenie
organizacji wchodzacych w sktad konsorcjum, a

krotka prezentacje

takze liste potencjalnych uzytkownikéw i
interesariuszy. Znajduje sie tu réwniez opis
réznic w nauczaniu osob mtodszych w
poréwnaniu z osobami 50+, sposoby dotarcia
do grupy docelowej oraz dostosowania kursu
do jej potrzeb i mozliwosci. Ponadto mozna
dowiedziec sig, jak zacheci¢ osoby w wieku 50+
do edukacii i jakie metody mozna zastosowac w
pracy z nimi. W niniejszym dokumencie
pokrétce przedstawiono cztery kursy
kompetencji kluczowych wraz z przyktadami
alternatywnego ich  wykorzystania, mu.in.
poprzez tgczenie poszczegdlnych kurséw i ich
modutdw.

Na koniec Streszczenie zawiera wymagania i
wskazdwki dla kadry dydaktycznej pracujgcej z
osobami po 50. roku zycia, analize ryzyka w
nauczaniu oséb po 50. roku zycia oraz
przydatne informacje dotyczace walidaciji
efektdw uczenia sie.
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CZtONKOWIE KONSORCJUM

Deinde - Polska (Lider konsorcjum)
Strona internetowa: www.deinde.pl

Deinde sp. z o0.0. (DinD) - instytucja
szkoleniowa, dziatajgca w dziedzinie uczenia sie
przez cate zycie, pozaszkolnych form edukacii,
aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz
przedsiebiorczosci.

Deinde jako autor wiodgcy KURSU Z ZAKRESU

PRZEDSIEBIORCZOSCI skupito sie na ujeciu tej
tematyki ~w  szerszym  aspekcie  jako
przedsiebiorczosci osobistej, ktdra przejawia sie
m.in. w (1) samoswiadomosci i kreatywnym
mysleniu, (2) umiejetnosci okreslana celéw i
planowania aktywnych proceséw na rzecz
realizacji celéw oraz (3) wzmacnianiu postaw
zZwigzanych z rozumieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Institut Saumurois de la Communication (Francja)

Strona internetowa: www.iscformation.org

Institut Saumurois de La Communication (ISC)
- osrodek szkoleniowy zajmujacy sie mu.in.
nieformalng edukacjg dorostych w ramach
réznych szkolen, z szerokim doswiadczeniem w
zakresie nauczania i doradztwa w kwestii
kompetencji kluczowych.

ISC jako autor wiodacy KURSU Z ZAKRESU
KOMPETENCIJI OSOBISTYCH, SPOLECZNYCH
| UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE skupito sie na
na zagadnieniach takich jak m.n. (1)
umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji, (2) metody
i techniki uczenia sie oraz (3) zarzadzanie
czasem i zarzadzanie konfliktem.

INERCIA DIGITAL SL (Hiszpania)
Strona internetowa: www.inerciadigital.com

Inercia Digital S.L. — andaluzyjska organizacja
specjalizujgca sie w szkoleniach i innowacjach
w zakresie umiejetnosci cyfrowych na poziomie
miedzynarodowym.

INERCIA DIGITAL jako autor wiodgcy KURSU Z
ZAKRESU KOMPETENCII CYFROWYCH
rozwineta kwestie zwigzane z gtéwnymi
umiejetnosciami w zakresie ICT przydatnymi na
co dzien, m.in. (1) bezpieczenstwa w sieci, (2)
tworzenia wtasnych tresci oraz (3) inerakciji,
komunikacji i wspotpracy z wykorzystaniem
technologii cyfrowych.

Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (Norwegia)
Strona internetowa: www.mangfold.no

Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet - MiA
(Réznorodnosé w miejscu pracy) jest fundacja
pozarzgdowa z kiludziesiecioletnim doswiadczeniem
W nauczaniu umiejetnosci podstawowych (ang.

"basic skills"), w tym rozumienia i tworzenia
informaciji (ang. “literacy”). w grupach
defaworyzowanych.

MiA jako autor wiodgcy KURSU Z ROZUMIENIA |

TWORZENIA INFORMACII poruszyta tematyke
zwigzang m.in. z (1) pojeciem jezyka w rdéznych
kontekstach i zastosowaniach, (2) umiejetnoscia
rozumienia i tworzenia informacji w odniesieniu do
aktywnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim oraz
(3) réznica pomiedzy informacjg a dezinformacja,
funkcjonowaniem w social mediach; publicznymi
wystgpieniami.
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UZYTKOWNICY I INTERESARIUSZE

Interesariuszami kurséw kompetencji kluczowych dla oséb 50+ sg grupy osob
(interesariusze indywidualni) i instytucji (interesariusze instytucjonalni), ktére maja zwigzek
z organizacjg, prowadzeniem lub korzystaniem z tych kurséw.

1.INTERESARIUSZE INSTYTUCJONALNI:

-Instytucje edukacyjne
-Organizacje pozarzagdowe
-Przedsiebiorstwa

-Agencje rzadowe i samorzadowe

-Instytucje spoteczne: biblioteki, centra spoteczne,
domy kultury i inne instytucje spoteczne

-Rodziny: bliscy i opiekunowie oséb 50+
-Instytucje sektora zdrowia

-Spotecznosé lokalna

]
2.INTERESARIUSZE INDYWIDUALNT:

a) Osoby w wieku 50+ sg gtéwnymi
interesariuszami kurséw. Sg to osoby,

b) Opiekunowie os6b 50+

ktore chca rozwijac swoje c) Profesjonalisci

umiejetnosci, poszerzaé wiedze,

zdoby¢ nowe kompetencije i zwigkszy¢ ¢ Nauczyciele i trenerzy

szanse na rynku pracy lub osiggnac * Pracownicy socjalni

osobiste cele, np.: * Doradcy zawodowi

e Osoby szukajace nowych * Specjalisci ds. zdrowia (lekarze, pielegniarki,

mozliwosci zawodowych

Osoby, ktdre przeszty na emeryture i
chca zachowad aktywnos¢
umystowsg, spoteczng i fizyczng po
zakonczeniu kariery zawodowej
Osoby cenigce aktywny trybu zycia
Osoby chcace poznac nowych ludzi
Osoby pragnace poprawi¢ jakos¢

zycia
Osoby dazgce do aktywnosci
spotecznej

Osoby pragnace realizowac¢ swoje
cele zyciowe

fizjoterapeuci)

Trenerzy rozwoju osobistego
Konsultanci ds. emerytur

Animatorzy kultury

Pracownicy organizacji pozarzgdowych
Psychoterapeuci i terapeuci zajeciowi
Trenerzy zdrowego stylu zycia
Pracownicy centréw aktywnosci senioréw
Koordynatorzy programow dla osdb
starszych

Specijalisci ds. aktywizacji zawodowej
Facylitatorzy grup wsparcia
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ROZNICE W NAUCZANIU 0SOB

STARSZYCH W POROWNANIU
Z. OSOBAMI MLODSZYMI

1. Doswiadczenie zyciowe:

Osoby starsze majg istotne doswiadczenie zyciowe,
ktére moze wptywacd na ich podejscie do nauki. Majgc
wieksze zasoby wiedzy, moga bardziej skoncentrowac
sie na praktycznych aspektach i zastosowaniu nowej
wiedzy w zyciu codziennym.

2. Motywacja:

Osoby starsze moga uczy¢ sie z innych powoddw niz
osoby mtodsze. Moga chcie¢ kontynuowac rozwijanie
umiejetnosci, spetni¢ swoje zainteresowania lub
pozostaé aktywne po przej$ciu na emeryture.

3. Szybkos¢é przyswajania wiedzy:

W przeciwienstwie do dzieci i mtodziezy osoby starsze
moga potrzebowac wiecej czasu na przyswajanie
nowych informaciji i umiejetnosci. Moga potrzebowad
powtdrzen i bardziej dogtebnych wyjasnien.

4. Dostosowanie stylu nauczania:
Nauczyciele i instruktorzy musza dostosowac swoje
metody nauczania do potrzeb osdéb starszych,

uwzgledniajgc ich doswiadczenie, tempo i preferencje.

5. Znaczenie praktycznosci:

Osoby starsze czesto bardziej cenig praktyczne
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci, skupiajac sie na
aspektach zycia, ktére majg bezposredni wptyw na ich
codzienne funkcjonowanie.

6. Zmiany w pamieci i zdolnosciach poznawczych:

W miare starzenia moga wystepowac naturalne
zmiany w pamieci i zdolnos$ciach poznawczych, co
moze wptywac na efektywnos¢ nauki u oséb
starszych.

Zrédto, muin.:

7. Znaczenie kontekstu:

Osoby starsze moga lepiej przyswajac informacje,
ktére sg zwigzane z ich zyciowymi
doswiadczeniami i sg zrozumiate w ich kontekscie.

8. Wspotpraca i interakcje:

Osoby starsze czesto czerpig korzysci z interakciji z
innymi, w tym ze wspdlnego uczenia sie i wymiany
doswiadczen.

Peltier, J. W. (2007). Teaching and Training Older Adults. In: J. W. Peltier, Teaching & Training Adults (pp. 187-208).
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DOSTOSOWANIE KURSOW DO POTRZEB
[ MOZLIWOSCI 0SOB 50+

1. Sala i miejsce prowadzenia:

- Wybierz miejsce, ktére jest tatwo dostepne dla
0s6b starszych, np. bez schoddéw lub z rampami
dla oséb z ograniczong mobilnoscia.

- Upewnij sie, ze sala jest dobrze oswietlona, aby
wszystkie osoby mogty wygodnie czytac i skupic
sie na zajeciach.

- Zadbaj o odpowiednig temperature w sali, aby
unikng¢ uczucia, ze jest zbyt gorgco lub zbyt
zimno, co moze wptywac na koncentracje.

- Upewnij sie, ze sala jest przestronna i wygodnie
urzadzona, aby wszyscy mieli wystarczajgco duzo
miejsca na roztozenie notatek i materiatéw.

- Zapewnienie wygodnych miejsc siedzacych:
upewnij sie, ze miejsca siedzace podczas
szkolenia s ergonomiczne, wygodne i
dostosowane do potrzeb osdb starszych. Pamietaj
réwniez o odpowiedniej ilosci przestrzeni, aby
wszyscy mogli swobodnie porusza¢ sie miedzy
krzestami.

2. Positki i napoje:

- Zapewnij zdrowe i zréwnowazone positki, ktére
dostarcza odpowiednich sktadnikéw odzywczych i
energii.

- Zapytaj osoby uczestniczace o ewentualne
ograniczenia dietetyczne, aby mdc zapewnic
odpowiednie positki dla wszystkich.

- Dostep do wody: upewnij sig, ze wszyscy majg
tatwy dostep do wody pitnej podczas szkolenia.

- Umozliwiaj regularne przerwy na positki i napoje,
aby osoby uczestniczace mogty zregenerowac
sity i zachowac wysoka koncentracje.

3. Materiaty edukacyjne:

- Wykorzystuj materiaty drukowane w
wiekszych rozmiarach i czytelnej czcionce, aby
utatwi¢ czytanie osobom z pogorszonym
wzrokiem.

- Oferuj materiaty w réznych formatach, takich
jak tradycyjne skrypty i ksigzki, ebooki,
audiobooki czy prezentacje multimedialne, aby
dostosowac¢ sie do réznych preferencii
uczestnikdw.

- Stosuj czytelne i klarowne grafiki, aby utatwic
zrozumienie prezentowanych informaciji.

Dofinansowane przez
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4. Wsparcie technologiczne:

- Zapewnij pomoc techniczng w obszarze
korzystania z komputerédw i urzadzen
mobilnych, jesli kursy wykorzystujg technologie.

- Upewnij sig, ze sprzet audiowizualny dziata
prawidtowo i jest tatwy w obstudze dla
uczestnikéw/czek.

5. Dobrostan fizyczny:

- Wiacz regularne przerwy podczas szkolenia,
aby wszyscy mogli rozluzni¢ miesnie i
rozciggngc¢ ciato. Zache¢ takze do prostych
éwiczen rozgrzewajacych, ktére pomoga w
utrzymaniu dobrej kondyciji fizycznej.

- Zaproponuj éwiczenia oddechowe w ramach
przerw.

- Rozwaz zaplanowanie éwiczeni praktycznych
w taki sposéb, aby osoby musiaty sie w ich
trakcie ruszac¢, zmienia¢ miejsca.

6. Atmosfera i kultura:

- Stworz otwarte i przyjazne srodowisko, ktére
zacheca do aktywnego uczestnictwa i dzielenia
sie doswiadczeniami.

- Podkresl znaczenie wzajemnego szacunku i
akceptacji réznic, co pomoze uczestnikom czué
sie zrozumianymi i docenionymi.

- Zachecaj uczestnikdw do wspdtpracy i
wymiany wiedzy, aby wykorzysta¢ bogactwo
doswiadczen w grupie.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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SPOSOBY DOTARCIA DO GRUP
DOCELOWYCH

Wspétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi

Umieszczanie informaciji o kursach w
lokalnych informatorach dla senioréw,
gazetach lokalnych lub biuletynach
parafialnych.

Wspédtpraca z organizacjami
zakorzenionymi w spotecznosciach
lokalnych (kota gospodyn wiejskich,
stowarzyszenia parafialne, ochotnicza straz
pozarna)

Prezentacje w centrach seniora

Internet i media spotecznos$ciowe
Spotkania i wydarzenia lokalne

Rekomendacje od zadowolonych
uczestnikéw/czek

Kampanie e-mailingowe

Wspodtpraca z pracownikami instytuciji
zwigzanych z opiekg zdrowotna:
pracownikami placéwek medycznych,
lekarzami rodzinnymi, pielegniarkami

Dofinansowane przez
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METODY, KTORE MOZNA
WYKORZYSTAC W EDUKAC]I

Z. OSOBAMI 50+

Metoda storytellingu:

Opis: Uczenie sie poprzez opowiadanie historii, co pomaga w lepszym zapamigtywaniu informaciji.

Przyktad: Nauczyciel wykorzystuje storytelling, aby opowiedzie¢ ciekawa historie zwigzang z
konfliktem miedzy dwoma osobami, w ktdrej przy okazji przekazuje metody i narzedzia, jakie

zastosowano do rozwigzania tego konfliktu.

Peer Learning
(Nauka rowiesnicza):

Opis: Uczestnicy/czki ucza sie od siebie nawzajem,
dzielac sie swoimi doswiadczeniami i wiedza.

Przyktad: Osoby 50+ tworza grupy studyjne, gdzie
moga wymieniac sie wiedza na temat hobby, np.
ogrodnictwa i odsprzedazy nadmiarowych
plondw.

Metoda kwestionariuszy
samoopisowych:

Opis: Uczestnicy/czki odpowiadajg na pytania
dotyczace swoich zainteresowani, co pomaga
dostosowac¢ materiat do indywidualnych potrzeb.

Przyktad: Osoby 50+ wypetniajg kwestionariusz,
aby okresli¢, jakie tematy sg dla nich najbardziej
interesujace (mozna wykorzystac skale Likerta).

Metoda krytycznego myslenia:

Opis: Uczenie sie analizy informacji, wywodzenia
whnioskow i podejmowania swiadomych decyz;ji.

Przyktad: Uczestnicy/czki 50+ biorg udziat w
dyskusji na kontrowersyjny temat, aby rozwija¢
krytyczne myslenie.

Metoda analizy przypadkow:

Opis: Badanie konkretnych sytuacji w celu
zrozumienia réznych problemdw i rozwigzan.

Przyktad: Grupa senioréw analizuje przypadki
zwigzane z problemami zdrowotnymi (prawdziwej
osoby lub wymyslonej przez trenera) i wspdlnie
szuka rozwigzan.

Dofinansowane przez
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Metoda tworzenia prezentacji:

Opis: Uczestnicy/czki przygotowuja i prezentuja
tematy, ktére ich interesujg, co rozwija
zdolnosci komunikacyjne.

Przyktad: Osoba 50+ przygotowuje prezentacije
na temat swojej podrézy zagranicznej i dzieli sie
swoimi  wspomnieniami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji, zdarzen, ktére ja
zaskoczyty pozytywnie, ktére jg zaskoczyty
negatywnie, jak sobie z nimi poradzita, jakie ma
refleksje, morat.

Metoda rezerwuaru wiedzy:

Opis: Uczniowie dzielg sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem, tworzgc zasdb wiedzy w

grupie.
Przyktad: W grupie 50+ Uczestnicy/czki
wymieniajg sie wskazdwkami dotyczgcymi

zdrowego stylu zycia i zywienia, miejsc, gdzie
mozna korzystanie kupi¢ produkt lub ustuge lub
uzyskac bezptatne wsparcie.

Metoda gamifikacji:

Opis: Wykorzystanie elementéw gier do
motywowania i angazowania ucznidw.

Przyktad: Osoby 50+ wucza sie nowych
umiejetnosci w ramach gry edukacyjnej, ktéra
nagradza ich postepy (np. gra ekologiczna,
podczas ktorej druzyny .segregujy”
niestandardowe rodzaje $mieci, napisane na
matych kartkach).

Metoda studium przypadku:

Opis: Uczestnicy/czki analizujg i rozwigzuja
rzeczywiste problemy z zycia codziennego.

Przyktad: Osoby 50+ pracujg nad studium
przypadku zwigzanym z optymalizacjg finanséw
domowych (budzet domowy, poréwnywanie cen
produktéw z uwzglednieniem ich gramatury).

Metoda interaktywnych warsztatow:

Opis: Uczestnicy/czki uczestniczg w praktycznych
zajeciach i éwiczeniach.

Przyktad: Osoby 50+ uczestniczg w warsztatach
sztuki, gdzie uczg sie malowac¢ akwarelami swoje
drzewo problemdw i celéw.

Metoda éwiczen relaksacyjnych:

Opis: Uczniowie ucza sie rdéznych technik

relaksacji i redukciji stresu.

Przyktad: Osoby 50+ uczestniczg w zajeciach jogi,
éwiczeniach, medytacjach, ktére pomagajg w
poprawie kondyciji fizycznej i psychicznei.

Metoda odwréconego nauczania
(flipped classroom):

Opis: Uczestnicy/czki przygotowujg sie do lekcji
poprzez zapoznanie sie z materiatem przed
zajeciami.

Przyktad: Osoby 50+ na poczatku lekcji ogladaja
film/nagranie na temat zdrowego stylu zycia i
dyskutujg o nim na lekciji.

Dofinansowane przez
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Metoda pdl kognitywnych:

Opis:  Podziat materiatu  na
zorganizowane kategorie, co
przyswajanie informaciji.

mniejsze,
utatwia

Przyktad: Grupa senioréw analizuje podziat
zwierzat na rézne grupy i klasy (przy nauce
jezyka obcego).

Metoda aktywnego stuchania:

Opis: Uczniowie angazujg sie w aktywne
stuchanie i notowanie istotnych informacii.

Przyktad: Osoby 50+ stuchajg wywiadu z
naukowcem i notujg kluczowe fakty dotyczace
tematu.

Metoda map konceptualnych:

Opis:  Tworzenie
zobrazowac¢ relacje
tematami.

graficznych map, aby
miedzy pojeciami i

Przyktad: Uczestnicy/czki 50+ tworzg mape
konceptualng na temat zdrowego stylu zycia.

Metoda opowiadania
autobiograficznego:
Opis:  Uczestnicy/czki dzielg sie swoimi

wspomnieniami i historiami z zycia, co
wzmachia wiezi grupy.

Przyktad: Osoby 50+ opowiadajg o swoich
najwazniejszych doswiadczeniach z przesztosci.

Metoda mnemotechnik:

Opis: Wykorzystanie technik zapamietywania dla
lepszego zapamietywania faktdw i informaciji.

Przyktad:  Seniorzy  korzystaja z  technik
mnemotechnicznych, aby nauczy¢ sie
kluczowych numerdw, nazw.

Metoda projektow spotecznych:

Opis: Uczestnicy/czki pracuja nad projektami
majgcymi pozytywny wptyw na spotecznosc.

Przyktad: Grupa senioréw angazuje sie w projekt
sprzatania i pielegnacji lokalnego parku.

Metoda rozwigzywania
problemow w grupie:

Opis: Grupa pracuje razem, aby zidentyfikowac i
rozwigzac konkretne problemy.

Przyktad: Osoby 50+ tworzg zespdt, aby
zidentyfikowa¢ i zaproponowac rozwigzania
dotyczace wyzwan zwigzanych z przejsciem na
emeryture.

Dofinansowane przez
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JAK ZACHECAC 0SOBY 50+ DO EDUKAC]I

1. Twdrz programy edukacyjne skrojone na miare: opracuj programy,
uwzgledniajac rézne zainteresowania i poziomy zaawansowania uczestnikow
50+.

2. Podkresl| korzysci zdrowotne: zaznacz, ze edukacja i rozwijanie umiejetnosci
moze wptywac korzystnie na zdrowie psychiczne i fizyczne.

3. Organizuj warsztaty tematyczne: umozliwiaj uczestnictwo w praktycznych
warsztatach, ktére pozwolg na zdobycie nowych umiejetnosci.

4. Dostosuj tempo nauki: pozwdl uczestnikom/czkom uczyé sie w swoim
tempie, aby nie odczuwali presiji.

5. Wspieraj interakcje miedzypokoleniowe: zachecaj do wspdlnych projektéw z
mtodszymi uczestnikami/czkami, co sprzyja wymianie doswiadczen.

6. Zaznacz mozliwosci zawodowe: przedstaw perspektywy kariery i nowe
szanse na rynku pracy po zdobyciu dodatkowych umiejetnosci.

7. Organizuj wizyty studyjne: planuj wyjazdy do miejsc zwigzanych z tematyka
kursu, aby zwiekszy¢ motywacije uczestnikow.

8. Wykorzystuj technologie: wprowadzaj nowoczesne metody nauki, ktére
uwzgledniajg korzystanie z komputerdéw i aplikacii.

9. Podkresl mozliwosci rozwoju osobistego: zwracaj uwage na rozwdj
kompetencji spotecznych, emocjonalnych i intelektualnych.

10. Stworzenie przyjaznego $rodowiska: zadbaj o atmosfere wsparcia i
zrozumienia, ktdra pozwoli uczestnikom czuc¢ sie komfortowo.

11. Wykorzystaj sukcesy innych: prezentuj przyktady innych oséb 50+, ktére
odniosty sukces po zdobyciu dodatkowego wyksztatcenia.

12. Promuj samodoskonalenie: zachecaj uczestnikdw do zaspokajania swojej
ciekawosci i potrzeby ciggtego rozwoju.

13. Wykorzystuj przyktady z zycia codziennego: pokaz, jak wiedza zdobyta na
kursie moze by¢ uzyteczna w réznych sytuacjach zyciowych.

14. Oferuj mozliwos$¢ testowania: zapewnij krétkie, bezptatne prébne zajecia,
ktore pozwolg osobom 50+ zapoznac sie z programem nauczania.

15. Promuj wartosé¢ edukacji jako czynnika integracji spotecznej: wyjasnij, ze
nauka pozwala na nawigzanie nowych relacji i wzmocnienie wigzi spotecznych.

Dofinansowane przez
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INSTRUKCJA KORZYSTANIA
Z KURSOW

Opracowane w projekcie kursy sg udostepnione jako bezptatne
materiaty, gotowe do pobrania na stronie www Deinde
(www.deinde.pl).

KAZDY KURS SKLADA SIE Z:

1. Syllabusa z programem nauczania -

1. Materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow —

dokument zawierajgcy informacje na temat
danego kursu, w tym m.in. cele uczenia sie,
metody nauczania, wymagania wstepne,
warunki techniczne realizacji kursu, struktura
kursu wraz z wykazem godzin dydaktycznych,
przydatng literature, szczegdtowy opis tresci w
programie nauczania.

2. Materiatéw/instrukcji dla  edukatoréw,
treneréw - szczegotowy scenariusz
prowadzenia zaje¢ z trescig, ktdrg trener/ka ma
przekaza¢  uczestnikom/czkom,  éwiczenia,
instrukcje, prezentacje itp.). Podrecznik
umozliwia przygotowanie i przeprowadzenie
kursu takze tym trenerom, ktdérzy nie maja
jeszcze doswiadczenia w danym obszarze
tematycznym.

zbiér éwiczen, kart pracy, opisdéw aktywnosci,
materiatdw edukacyjnych w postaci skryptéw
tresci teoretycznych, prezentaciji itp.

2. Kwestionariusza oceny kursu szkoleniowego
(jest to dokument dla
uczestnikéw/uczestniczek do wypetnienia w
celu dokonania oceny szkolenia w réznych jego
aspektach; moze by¢ dowolnie modyfikowany
w razie potrzeby).

3. Narzedzi walidacji efektow ksztatcenia
(narzedzia do pomiaru wiedzy, umiejetnosci i
postaw — np. testy sprawdzajgce wiedze (np.
przed i po), ¢wiczenia praktyczne, szablon opinii
osoby prowadzacej Zajecia, narzedzia
samooceny itp.).

Prezentacje sg dostepne w formacie ppt — do
pobrania i wyswietlenia w trakcie kursu.

W celu przygotowania sie do przeprowadzenia kursu w pierwszej kolejnosci nalezy zapoznac sie z
sylabusem oraz materiatami dla edukatordéw, treneréw (przewodnik/podrecznik trenera/ki), w
ktérych opisano najwazniejsze informacje dotyczace kursu i programu nauczania oraz
przedstawiono gotowaq instrukcje jego przeprowadzenia z opisem aktywnosci i ¢wiczen krok po
kroku. Nastepnie warto zapozna¢ sie z gotowymi szablonami, instrukcjami badz tresciami
zawartymi w materiatach dla uczestnikdw/uczestniczek i zaplanowac ich wykorzystanie w trakcie
szkolenia. Narzedzia walidacji efektow ksztatcenia i kwestionariusz oceny kursu to dokumenty,
ktére wykorzysta¢ mozna pod koniec kursu, zeby zweryfikowac stopien przyswojenia przez
uczestnikéw/uczestniczki wiedzy, nabycia umiejetnosci i postaw. Kwestionariusz oceny szkolenia
pozwoli zebra¢ oceny, opinie i refleksje uczestnikdw/uczestniczek z punktu widzenia organizaciji
kursu i sposobu jego przeprowadzenia.

Dofinansowane przez
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Przedsiebiorczosc

1. MODUL - SAMOSWIADOMOSC | KREATYWNOSC W MOIM 2YCIU (21 GODZIN
DYDAKTYCZNYCH: 15 O + 6 D):

e Samoswiadomos¢ — sztuka samopoznania

e Zalety znajomosci swoich mocnych i stabych stron

¢ Magia kreatywnosci

2. MODUL - EKOLOGIA | FINANSE W MOIM ZYCIU (8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 6 O + 2 D):
e Zasady etyczne i wyzwania zréwnowazonego rozwoju
e Budzet domowy

3. MODUL - PROJEKTY W MOIM 2YCIU (18 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 14 O + 4 D):
e Przeksztatcanie pomystéw w plan i dziatanie
¢ Planowanie projektéw osobistych

Dofinansowane przez
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Kompetencje cyfrowe

4. MODUL - BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE (10 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 7 O + 3 D):

e Czym jest bezpieczenstwo?

e Cyberprzemoc

o Srodki ochrony (zagrozenia internetowe)
e Zadbaj o cyfrowy slad

¢ Ochrona srodowiska

5. MODUL - ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW (10GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 7 O + 3 D):
¢ Czym jest ,rozwigzywanie problemoéw"?
e Cztery techniki rozwigzywania problemdw
» |dentyfikacja potrzeb i odpowiedzi technologicznych
» |dentyfikacja luk w kompetencjach cyfrowych

6. MODUL - UMIEJETNOSC POSLUGIWANIA SIE INFORMACJAMI | DANYMI
(10 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 8 O + 2 D):
e Czym jest umiejetnosc¢ postugiwania sie informacjami i danymi
¢ Przegladanie, wyszukiwanie i filtrowanie danych, informaciji i tresci cyfrowych
¢ Ocena danych, informaciji i tresci cyfrowych
e Fatszywe wiadomosci

7. MODUL - TWORZENIE TRESCI CYFROWYCH (10 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 7 O + 3 D):

* Tworzenie tresci cyfrowych
¢ Integracja i ponowne opracowywanie tresci cyfrowych
e Prawa autorskie i licencje

8. MODUL - KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA (10 GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 7 O + 3 D):
* Interakcja za pomoca technologii cyfrowych
¢ Udostepnianie za pomoca technologii cyfrowych
* \Wspotpraca za pomoca technologii cyfrowych
e Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa

Dofinansowane przez
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Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie

umiejetnosci uczenia sie

9. MODUL - PODSTAWY KOMUNIKACII (11 GODZIN DYDAKTYCZNYCH + 3 D):
e Czym jest komunikacja
¢ Komunikacja werbalna
e Szesé cech dobrej komunikacji
¢ Komunikacja niewerbalna i NLP
¢ Analiza Transakcyjna

10. MODUL - NAUKA UCZENIA SIE (11 GODZIN DYDAKTYCZNYCH + 4 D)
e Zapamigtywanie
e Myslenie krytyczne
* Motywacja
e Pewnos¢ siebie i odpornosé
e Pozycje zyciowe

11. MODUL - ZARZADZANIE CZASEM (7 GODZIN DYDAKTYCZNYCH + 4 D):
¢ Blokery czasu i radzenie sobie ze stresem
e Zdefiniuj i uszereguj swoje dziatania
e Planowanie dziatan
e Planowanie przysztosci bez stresu

12. MODUL - ZARZADZANIE KONFLIKTEM (7 GODZIN DYDAKTYCZNYCH + 3 D):
e RO&zne rodzaje konfliktdw
¢ Roézne reakcje na konflikty i sposoby zmiany negatywnych zachowan
e Potrzeba harmonijnego zycia
¢ Rozwigzywanie konfliktow

Dofinansowane przez
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Rozumienie i tworzenie informacji

13. MODUL - JEZYK W ROZNYCH KONTEKSTACH - OPISYWANIE ZDARZEN | SYTUACII, OK. 8,5 G.
DYD.

¢ Ocena potrzeb i oczekiwan za pomoca narzedzia samooceny

 Swiadomos¢ poziomdw jezyka

« Cwiczenia z pisania — zaproszenie na impreze i napisanie prostego wniosku o urlop od pracy

¢ Indywidualna praca nad poprawng forma i gramatyka

e Ewaluacja modutu, dyskusja grupowa i narzedzie do samooceny

14. MODUL - ROZUMIENIE KONTRAKTOW | POROZUMIEN, PISANIE WYTYCZNYCH | INSTRUKCII,
OK. 12,5 G. DYD.

¢ Ocena potrzeb i oczekiwan za pomoca narzedzia samooceny

¢ Znalezienie okazji — umowy na telefon komdrkowy i/lub umowy na energie elektryczng

e Stworzenie indywidualnego banku stéw dla modutéw 2-4

¢ Woydawanie ustnych i pisemnych instrukciji

¢ Planowanie podrdzy, rozumienie rozktaddw jazdy, tabel i siatek

e Ewaluacja modutu, rozmowa grupowa i narzedzie do samooceny

15. MODUL - UMIEJETNOSC CZYTANIA | PISANIA ORAZ AKTYWNE OBYWATELSTWO, OK. 8,5 G.
DYD.
Przestrzen: Jesli to tylko mozliwe, ten modut powinien obejmowac wizyte poza instytucjg szkoleniowa, np.
w przestrzeni publicznej czy innej organizaciji itp.

« Ocena potrzeb i oczekiwan za pomocg narzedzia samooceny

e Obywatelstwo — rozpoznawanie i wykorzystywanie kanatéw komunikaciji

* \Wycieczka — pisanie skarg, notatek, propozycji na dany temat

e Ewaluacja i ocena modutu, rozmowa grupowa i harzedzie do samooceny

16. MODUL - INFORMACJA | DEZINFORMACJA, MEDIA SPOLECZNOSCIOWE, OK. 10 G. DYD.
¢ Ocena potrzeb i oczekiwan za pomoca narzedzia samooceny
¢ Rozmowa: komu ufamy? Zgoda na niezgode. Dzielenie sie doswiadczeniami
¢ Informacja i dezinformacja. Narzedzia do krytyki zrédet
e Aktywnos¢ grupowa: wspdlne pisanie strony w Wikipedii
o Odgrywanie rél w ustudze DM (bezposrednie przesytanie wiadomosci)
e Ewaluacja i ocena modutu, rozmowa grupowa i narzedzie do samooceny

17. MODUL - PREZENTACIJE | WYSTAPIENIA PUBLICZNE/PISANIE, OK. 8,5 G. DYD.
* Ocena potrzeb i oczekiwan za pomocg narzedzia samooceny
¢ Dzielenie sie doswiadczeniami i burza mézgdw przed prezentacjami
« Cwiczenie ,ratusz miejski’ na Padlecie (lub podobnym narzedziu)
e Prezentacje koricowe
e Zaliczenie i ocena modutu i catego kursu

Dofinansowane przez
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MOZLIWE SPOSOBY LACZENIA
KURSOW LUB ICH MODULOW

Propozycja kursu nr 1: ,Moja marka osobista w
Internecie”

Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg ponizszej
kolejnosci:

- Modut 1 - ,Samoswiadomos¢ i kreatywnos$¢ w moim zyciu”
z kursu przedsiebiorczosci

- Modut 4 - ,Bezpieczeristwo w Internecie” z kursu
kompetencji cyfrowych,

- Modut 16 -, Informacja i dezinformacja, media
spotecznosciowe” z kursu rozumienia i tworzenia informaciji
- oraz Modut 7 — . Tworzenie tresci cyfrowych” z kursu
kompetenciji cyfrowych

Propozycja kursu nr 2: ,,0dkryj swoje wewnetrzne JA"
Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg ponizszej
kolejnosci:

- Modut 1- ,Samoswiadomos¢ i kreatywnosé w moim zyciu”
z kursu przedsiebiorczosci

- Modut @ — ,Podstawy komunikaciji” z kursu kompetencji
osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia
sie

- oraz Modut 12 — ,Zarzadzanie konfliktami” z kursu
kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

Propozycja kursu nr 3: ,, Jak to zrobié... w praktyce?”
Nowy kurs tgczy w sobie nastepujace moduty wg ponizszej
kolejnosci:

- Modut 1-,Jezyk w réznych kontekstach — opisywanie
zdarzen i sytuacji” z kursu rozumienia i tworzenia informaciji
- Modut 14 — ,Rozumienie kontraktéw i porozumien, pisanie
wytycznych iinstrukcji” z kursu rozumienia i tworzenia
informaciji

- oraz Modut 3 - ,Projekty w moim zyciu” z kursu
przedsiebiorczosci

Dofinansowane przez
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Propozycja kursu nr 4: ,,Zabierz gtos w demokracji”
Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 13 - ,Jezyk w réznych kontekstach” z kursu rozumienia i tworzenia informacji

- Modut 12 — ,Zarzadzanie konfliktem” z kursu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

- Modut 15 - ,Umiejetnos¢ czytania i pisania oraz aktywne obywatelstwo” z kursu rozumienia i
tworzenia informacii

- Modut 8 — ,Komunikacja i wspétpraca” z kursu kompetenciji cyfrowych

- Modut 7 — , Tworzenie tresci cyfrowych” z kursu kompetenciji cyfrowych

Propozycja kursu nr 5: ,,Zielona przysztosé w zyciu codziennym”
Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 2 — ,Ekologia i finanse w moim zyciu” z kursu przedsigbiorczosci

- Modut 11 - ,Zarzadzanie czasem” z kursu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

- Modut 4 — \Wspodtpraca w zakresie bezpieczenstwa online” z kursu kompetencji cyfrowych

Propozycja kursu nr 6: ,,Pewnos¢ siebie to podstawa - odwaznie przez zycie"
Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut @ — ,Podstawy komunikaciji” z kursu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

- Modut 3 — ,Projekty w moim zyciu” z kursu przedsiebiorczosci

- Modut 8 — ,Komunikacja i wspotpraca” z kursu kompetencji cyfrowych

- Modut 17 — ,Prezentacje i wystgpienia publiczne/pisanie” z kursu rozumienia i tworzenia
informacji

Dofinansowane przez
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Propozycja kursu nr 7: ,, Jak postepowaé¢ wobec mojego
otoczenia spotecznego”

(jak stworzy¢ sie¢ znajomych, uczestniczy¢ w wydarzeniach
stowarzyszeniowych)

Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 1 -, Samoswiadomos¢ i kreatywnos$¢ w moim zyciu” z kursu
przedsiebiorczosci

- Modut 6 — ,Rozwigzywanie problemoéw” z kursu kompetenciji
cyfrowych

- Modut 9 — ,Podstawy komunikaciji” z kursu kompetencji osobistych,
spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

- Modut 17 — ,Prezentacje i wystgpienia publiczne/pisanie” z kursu
rozumienia i tworzenia informaciji

Propozycja kursu nr 8: ,Stawanie sie lepsza wersja siebie
zorientowana na prace”
(jak by¢ bardziej efektywnym w miejscu pracy)

Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 3 -, Projekty w moim zyciu” z kursu przedsiebiorczosci

- Modut 8 — ,Komunikacja i wspotpraca” z kursu kompetenciji
cyfrowych

- Modut 11 -, Zarzadzanie czasem” z kursu kompetenciji osobistych,
spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

- Modut 14 — ,Rozumienie kontraktéw i porozumien, pisanie
wytycznych i instrukcijipisanie” z kursu rozumienia i tworzenia
informaciji

Propozycja kursu nr 9: ,Komunikacja z rodzing lub przyjaciétmi
przez Internet”

(jak tworzy¢ i udostepniac zaproszenia, posty, zdjecia rodzinie lub
znajomym)

Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 4 -, Bezpieczenstwo w Internecie” z kursu kompetencji
cyfrowych

- Modut 7 - ,Tworzenie tresci cyfrowych” z kursu kompetencji
cyfrowych

- Modut 13 -, Jezyk w réznych kontekstach” z kursu rozumienia i
tworzenia informacii

- Modut 16 — ,Informacja i dezinformacja, media spotecznosciowe” z
kursu rozumienia i tworzenia informaciji

Dofinansowane przez
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Propozycja kursu nr 10: ,,Sieci spotecznosciowe: uwolnij ich potencjat”
Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 1 - ,Samoswiadomos¢ i kreatywnosé w moim zyciu” z kursu przedsiebiorczosci

- Modut 7 — ., Tworzenie tresci cyfrowych” z kursu kompetencji cyfrowych

- Modut 8 — ,Komunikacja i wspétpraca” z kursu kompetenciji cyfrowych

- Modut 9 — ,Podstawy komunikaciji” z kursu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

Propozycja kursu nr 11: ,,Spetnienie osobiste: klucz do sukcesu”
Nowy kurs taczy w sobie nastepujace moduty wg_ponizszej kolejnosci:

- Modut 3 -, Projekty w moim zyciu” z kursu przedsiebiorczosci

- Modut 11 - ,Zarzadzanie czasem” z kursu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

- Modut 12 — ,Zarzadzanie konfliktem” z kursu kompetenciji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

- Modut 8 — ,Komunikacja i wspdtpraca” z kursu kompetenciji cyfrowych

Propozycja kursu nr 12: ,Sprawna komunikacja”

- Modut 9 — ,Podstawy komunikaciji” z kursu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie

- Modut 13 -, Jezyk w réznych kontekstach — opisywanie zdarzen i sytuaciji” z kursu rozumienia i
tworzenia informacii

- Modut 15 - ,Umiejetnos$¢ czytania i pisania oraz aktywne obywatelstwo” z kursu rozumienia i
tworzenia informacii

- Modut 1 - ,Samoswiadomos¢ i kreatywnos$é w moim zyciu” z kursu przedsiebiorczosci
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WYMAGANIA DLA KADRY NAUCZYCIELSKIE]
PRACUJACE] Z OSOBAMI 50+

Wiedza w zakresie tematéw edukacyjnych.

Nauczyciele powinni byc dobrze
przygotowani merytorycznie w swojej
dziedzinie, aby dostarczy¢ rzetelne i

aktualne informacje (w przypadku pracy na
ustandaryzowanych kursach/materiatach,
powinni zapozna¢ sie nimi odpowiednio
wczesniej, zdiagnozowadé swoje braki i
uzupetni¢ je, zdiagnozowac¢ miejsca, w
ktérych moga wystgpi¢ wyzwania i
przygotowac sie do nich).

Doswiadczenie w pracy z osobami
dorostymi. Nauczyciele powinni mieé
doswiadczenie w prowadzeniu zajec
edukacyjnych dla dorostych, z

uwzglednieniem grup wiekowych 50+.
Zrozumienie potrzeb i specyfiki grupy
wiekowe] 50+. Nauczyciele powinni miec
wiedze na temat charakterystycznych cech,
potrzeb, zainteresowan i wyzwan, z ktérymi
moga spotkac sie osoby 50+.

Empatia i szacunek. Nauczyciele powinni
wykazywa¢ empatie i szacunek wobec
uczestnikéw/czek, doceniajgc ich
doswiadczenie zyciowe i wktad w proces
edukacii.

Komunikatywnos¢. Nauczyciele powinni

by¢ skutecznymi komunikatorami,
potrafigcymi jasno i zrozumiale
przekazywac¢ informacje oraz stuchac

uczestnikéw/czek.

Elastycznos¢ i dostosowanie. Nauczyciele
powinni by¢ elastyczni i gotowi dostosowac
swoje podejscie do potrzeb i preferencji
uczestnikéw/czek 50+.

Zrozumienie roéznych styléw uczenia sie.
Nauczyciele powinni rozumie¢, ze osoby
50+ moga preferowac rézne style uczenia
sie i dostosowywac¢ swoje metody
odpowiednio.

Wiedza na temat technologii. Nauczyciele
powinni byc¢ zaawansowani w
umiejetnosciach technologicznych, aby
wykorzysta¢ nowoczesne narzedzia do
nauki i komunikaciji.

Umiejetnos¢  tworzenia  motywujacych
zaje¢. Nauczyciele powinni  potrafi¢
projektowac zajecia, ktére sa interesujgce,
angazujagce i motywujagce dla uczestnikow
50+.

Dbatos¢ o atmosfere grupy. Nauczyciele
powinni tworzy¢ przyjazne i wspierajagce
srodowisko, w ktdrym wszyscy czujg sie
swobodnie i sg zainspirowani do nauki.
Gotowos¢ do  rozwoju  osobistego.
Nauczyciele powinni by¢é gotowi rozwijaé¢
swoje umiejetnosci  pedagogiczne i
poznawa¢ nowe metody nauczania
dedykowane osobom 50+.

Zrozumienie  procesu  starzenia = sie.
Nauczyciele powinni zdoby¢ wiedze na
temat procesu starzenia sie i jego wptywu
na zdolnosci poznawcze i zdrowotne
uczestnikow.

Umiejetnos$¢ wykorzystania doswiadczenia
zyciowego uczestnikéw. Nauczyciele
powinni potrafi¢ wykorzysta¢ bogate
doswiadczenie zyciowe uczestnikdw jako

wartosciowy zasob w procesie
edukacyjnym.

Wrazliwo$¢ na indywidualne potrzeby.
Nauczyciele powinni wykazywac

wrazliwos¢ na indywidualne potrzeby
uczestnikédw i dostosowywaé materiat i
tempo nauki odpowiednio.

Umiejetnosc¢ budowania relacji.
Nauczyciele powinni umie¢ budowad
pozytywne relacje z uczesthikami, co

pozwoli na lepsze zaangazowanie i

efektywnos¢ nauki.
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WSKAZOWKI DLA
NAUCZYCIELA PRACUJACEGO
7 0SOBAMI 50+

1. Wykazuj szacunek i empatie wobec
uczestnikdéw/czek, doceniajgc ich doswiadczenie
zyciowe.

2. Dostosuj swoje metody nauczania do réznych
styldw uczenia sie.

3. Badz cierpliwy i pozwdl uczestnikom/czkom
uczy¢ sie w swoim wtasnym tempie (to nie jest
edukacja obowigzkowa i nie czekajg ich terminowe
egzaminy).

4, Skup sie na praktycznych zastosowaniach
materiatu i jego znaczeniu w zyciu codziennym.

5. Zachecaj do aktywnego uczestnictwa w
dyskusjach i wymianie doswiadczen miedzy
uczestnikami/czkami.

6. Umozliwiaj wspodtprace i nauke od siebie
nawzajem.
7. Stosuj rdéznorodne materiaty dydaktyczne

(pamietaj, ze niektére osoby wolg materiaty w
tradycyjnej formie i nie skorzystaja z materiatéw
cyfrowych).

8. Wykorzystuj storytelling, aby wciagnac
uczestnikdw i utatwi¢ zapamietywanie informacji
poprzez wymyslanie historii  majacych wstep,
rozwiniecie, zakoniczenie i morat/podsumowanie.

9. Uzywaj jasnego i zrozumiatego jezyka, unikajgc
zbyt skomplikowanych termindw (zaczynajac
nowy temat wyjasnij definicje/terminy, ktére beda
sie pojawiac — to wazne aby wszyscy rozumieli to
samo pod danym pojeciem).

10. Wtacz Ccwiczenia praktyczne, w tym
praktyczne zadania domowe (jesli mozliwe) aby
umozliwic uczestnikom/czkom praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy.

1. Badz elastyczny w zakresie planowania zaje¢
i dostosuj je do potrzeb grupy. Czasem przerwa
musi by¢ dtuzsza, zeby efekt edukacyjny byt
lepszy. Podagzaj za potrzebami grupy.

12. Zapewniaj regularne powtérki, aby umozliwic¢
utrwalenie materiatu (np. na poczatku dnia: czego
nauczytam/em sie na ostatnich zajeciach, na
koniec dnia: czego nauczytam/tem sie dzisiaj/ z
czym wychodze z zajeé, wigczanie juz nabytej
wiedzy, umiejetnosci w kolejne tematy).
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13. Wspieraj uczestnikdw/czki w rozwijaniu umiejetnosci komputerowych i korzystaniu z
technologii (np. moga pomoc w podtgczeniu projektora, uruchomieniu prezentacji, wydrukowaniu
materiatow, jesli uzywajg smartfonow rozwaz quizy online np. Kahoot, Mentimeter, Quizizz. Google
Forms (Formularze), Poll Everywhere. Quizlet live. Socrative.

14. Podkreslaj znaczenie zdrowego stylu zycia i regularnej aktywnosci fizycznei.

15. Angazuj uczestnikéw/czki w podejmowanie decyzji dotyczacych materiatu i podejscie do nauki.
16. Tworz przyjazne i wspierajgce srodowisko edukacyjne.

17. Zachecaj uczestnikéw/czki do dzielenia sie swoimi zainteresowaniami i pasjami.

18. Wprowadzaj elementy humoru, aby uczestnicy/czki czuli sie bardziej swobodnie.

19. Udostepniaj zasoby edukacyjne i pomoce naukowe w dostepny sposéb (wiek, problemy
zdrowotne).

20. Uzywaj réznych strategii uczenia sie, takich jak studia przypadkdéw i rozwigzywanie
problemdw.

21. Stworz okazje do refleks;ji i dyskusji nad postepami uczestnikdw.

22. Zwracaj uwage na indywidualne postepy uczestnikéw i doceniaj ich osiggniecia.

23. Zachecaj uczestnikéw do formutowania pytan i aktywnego poszukiwania odpowiedzi.

24, Rozwaz indywidualne wsparcie dla uczestnikdw, ktdrzy potrzebuja dodatkowej pomocy.

25. \Wspieraj rozwijanie umiejetnosci spotecznych, takich jak praca zespotowa i komunikacja.

26. \Wykorzystuj mnemotechniki do pomagania uczestnikom w zapamietywaniu waznych
informaciji.

27. Badz otwarty na feedback od uczestnikéw i gotéw do dostosowywania swojego podejscia.

28. Utrzymuj entuzjazm i zaangazowanie w nauczanie, inspirujgc uczestnikéw do kontynuowania
swojej nauki.

Zrédto, m.in.:
Kadlec, H. (2017). How to Teach Adults: Plan Your Class, Teach Your Students, Change the World. Wiley.
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ANALIZA RYZYKA W PRACY EDUKACY]NE]

Z OSOBAMI 50+

1. Ryzyko zdrowotne: osoby 50+ moga by¢ bardziej
podatne na problemy zdrowotne, ktére moga
wptyngé na ich uczestnictwo w szkoleniu.

- Dziatania zapobiegawcze: Monitorowanie stanu
zdrowia uczestnikéw/czek przed rozpoczeciem
szkolenia i wymaganie podpisania
oswiadczenia/zaswiadczenia o stanie zdrowia.

- Dziatania minimalizujgce: Zorganizowanie dostepu

do pomocy medycznej w przypadku nagtych
probleméw  zdrowotnych podczas  szkolenia
(posiadanie procedury postepowania w takiej

sytuaciji, personel przeszkolony z udzielania pierwszej
pomocy).

2. Ryzyko upadkéw: osoby starsze mogg miec
stabszg koordynacje ruchowsg, co zwieksza ryzyko
upadkow podczas aktywnosci fizycznych.

- Dziatania zapobiegawcze: Wybdr odpowiednich
éwiczen dostosowanych do mozliwosci uczestnikdw
oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw do
aktywnosci fizycznych.

- Dziatania minimalizujgce: Zapewnienie pomocy w
przypadku upadkéw, a takze wskazanie na
potencjalne zagrozenia podczas ¢wiczen.

3. Ryzyko izolacji spotecznej: osoby starsze moga
odczuwacd izolacje spoteczng, co moze wptywac na
ich uczestnictwo i zaangazowanie w szkoleniu.

- Dziatania zapobiegawcze: Organizacja aktywnosci
integracyjnych przed rozpoczeciem szkolenia, ktére
pomoga nawigzac relacje miedzy soba.

- Dziatania minimalizujagce: Tworzenie przyjaznej i
wspierajgcej atmosfery podczas szkolenia -
akceptacja i docenianie.

4. Ryzyko stresu: nowe wyzwania edukacyjne moga
wywotywac stres u oséb starszych, co moze wptynad
na efektywnosé procesu nauki.

- Daziatania zapobiegawcze: Ustalenie zasad i
kontraktu grupowego, ktéry buduje atmosfere
zaufania, wsparcia i zrozumienia, w ktoérej wszyscy
moga swobodnie wyrazac¢ swoje obawy i potrzeby.

- Dziatania minimalizujgce: Zapewnienie mozliwosci
odpoczynku i relaksu podczas szkolenia oraz wsparcie
psychologiczne w razie potrzeby.

5. Ryzyko niskiej motywaciji: niektére osoby moga
miec niska motywacje do nauki, zwtaszcza jesli
uczestniczg w szkoleniu, na ktére zostaty skierowane.

- Dziatania zapobiegawcze: Dopasowanie programu
szkolenia do indywidualnych potrzeb i celdow
uczestnikow.

- Dziatania minimalizujgce: Motywowanie uczestnikow
poprzez ukierunkowane nagrody, uznawanie postepow i
osiggniec.

6. Ryzyko probleméw komunikacyjnych: osoby
starsze moga mie¢ rézne style komunikacji, co moze
prowadzi¢ do nieporozumien i trudnosci w
przekazywaniu informaciji.

- Dziatania zapobiegawcze: Zachecanie do otwartej i
zrozumiatej komunikaciji, wyjasnianie niejasnych kwestii.
- Dziatania minimalizujgce: Uzywanie réznych form
komunikaciji, takich jak werbalna i niewerbalna, aby
przekaza¢ informacje w sposdb klarowny i zrozumiaty,
stosowanie metod powtarzania (osoba powtarza po
trenerze lub po innej osobie, co zrozumiata z jego/jej
wypowiedzi)

7. Ryzyko technologiczne: osoby starsze mogag miec
ograniczone umiejetnosci techniczne, co moze wptynac
na korzystanie z nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.
- Dziatania zapobiegawcze: Oferowanie wstepnych
szkolen technicznych iflub indywidualnego wsparcia
technicznego.

- Dziatania minimalizujgce: Umozliwienie korzystania z
tradycyjnych form nauki dla oséb, ktére maja trudnosci z
technologia.

9. Ryzyko niskiej jakosci efektow kurséw:
niewtasciwie przygotowane szkolenia i brak jego
dostosowania do osdb 50+ moga obnizy¢ jakos¢ i
wartos$¢ edukaciji dla uczestnikéw.

- Dziatania zapobiegawcze: Staranne przygotowanie i
sprawdzenie programu szkolenia, uwzglednienie potrzeb
uczestnikow.

- Dziatania minimalizujgce: Regularne monitorowanie
jakosci szkolen oraz zbieranie opinii uczestnikow/czek w
celu wprowadzania poprawek.
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WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Walidacja efektow uczenia sie to proces oceny, weryfikacji i
potwierdzenia, czy okreslony program edukacyjny przyniost
pozadane rezultaty. Etapy walidacji efektéw uczenia sie:

1. Okreslenie celow edukacyjnych:
pierwszym krokiem jest wyrazne
okreslenie celow programu
edukacyjnego, cele powinny byé
jasne i mierzalne.

* Przyktad celu edukacyjnego dotyczacego
wiedzy: Znajomos¢ metod i narzedzi
automotywacji

* Przyktad celu edukacyjnego dotyczacego
umiejetnosci: Segregowanie ,mniej
oczywistych” odpaddw

* Przyktad celu edukacyjnego dotyczacego
postaw: Zdolnos¢ do pracy zarowno
indywidualnej, jak i zespotowe,
mobilizowania zasobdw (ludzi i rzeczy) oraz
podtrzymywania aktywnosci

3. Przygotowanie narzedzi
pomiarowych: nalezy opracowaé
narzedzia pomiarowe, takie jak
testy, ankiety, egzaminy, wywiady
czy oceny praktyczne, ktore
pozwola na zbieranie danych na

temat efektow uczenia sie.

* Przyktad narzedzia pomiaru wiedzy: pre i
post test

* Przyktad narzedzia pomiaru umiejetnosci:
éwiczenie praktyczne

* Przyktad narzedzia pomiaru postaw:
wywiad, obserwacja

2. Wyboér odpowiednich
wskaznikow: na podstawie
okreslonych celéow nalezy wybraé
odpowiednie wskazniki (kryteria
weryfikacji), ktére pozwolg na
obiektywna ocene postepow
uczestnikow/czek.

* Przyktad wskaznika ukazujgcego realizacje
celu edukacyjnego dotyczacego wiedzy:
Uczacy sie potrafig wymienic kilka metod i
narzedzi wzmacniajgcych wewnetrzna
motywacje

* Przyktad wskaZnika ukazujgcego realizacje
celu edukacyjnego dotyczacego
umiejetnosci: Uczacy sie potrafig
poprawnie sklasyfikowac sposoby
segregacji odpaddw

* Przyktad wskaZnika ukazujacego realizacje
celu edukacyjnego dotyczacego postaw:
Uczacy sie przygotowujag prezentacje
czesciowo samodzielnie, jak rdwniez we
wspdtpracy z innymi osobami
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6. Interpretacja wynikéw: na podstawie analizy
danych mozna dokonac interpretacji wynikow.
Czy osiggnieto zatozone cele? Jakie sg mocne i
stabe strony programu szkoleniowego?

7. Whnioski i rekomendacje: na podstawie
wynikéw analizy mozna wyciggna¢ wnioski i
formutowac rekomendacje dotyczace dalszego
doskonalenia programu edukacyjnego.

8. Uwzglednienie opinii uczestnikdw: wazne jest
uwzglednienie opinii uczestnikdéw/czek na
temat jakosci i uzytecznosci szkolenia. Ankiety
oceny szkolenia lub wywiady moga dostarczy¢
wartosciowych informaciji zwrotnych.

9. Dostosowanie programu: na podstawie
uzyskanych wynikéw i opinii uczestnikdw/czek
mozna dostosowa¢ program edukacyjny,
wprowadzajgc poprawki i ulepszenia.

10. Powtarzalnos¢ i ciagte doskonalenie: proces
walidacji efektéw uczenia sie powinien byc
powtarzalny i zapewnia¢ ciggte doskonalenie
programéw edukacyjnych w celu osiggniecia
jak najlepszych rezultatow.

4. Gromadzenie danych: podczas szkolenia
nalezy gromadzi¢ dane z wykorzystaniem
przygotowanych narzedzi. Moze to obejmowac
ocene  wynikéow  testdw,  ankietowanie
uczestnikdéw, obserwacje trenera czy analize
prac projektowych.

5. Analiza danych: po zebraniu danych nalezy je
zanalizowaé¢ w celu oceny osiggniecia celdw
edukacyjnych i efektéow uczenia sie. Analiza
moze obejmowac porédwnanie wynikéw przed i
po szkoleniu oraz poréwnanie wynikdw miedzy
grupami.
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